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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000363-2022-CE-PJ

VISTA:

La Resolucion Administrativa N° 000329-2022-CE-PJ, expedida pcr el
Conseajo Ejecutivo del Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, ‘por Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declar6 la
emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias calendario,
dictandose medidas de prevencion y control a fin de evitar la prepagacion del COVID-
19, la cual fue prorrogada sucesivamente por los Decretos Supremos Nros. 020-2020-
SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA, 009-2021-SA, 025-2021-SA, 003-2022-SA;
posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 015-2022-5A, se extendié dicha medida
a partir del 29 de agosto de 2022, por el plazo de ciento ¢chenta dias calendario.

Segundo. Que, con la finalidad de“mantener las labores en el Poder
Judiciai, mediante Resolucion -Administrativa. -N° - 000329-2022-CE-PJ, el Consegjo
Ejecutivu del Poder Judicial, entre otras medidas, prorrogé hasta el 30 de setiembre- de
2022 la vigencia del Protocolo denomiriado “Medidas de reactivacion de los-organos
jurisdiccionales y administrativos del" Poder Judicial, posterior al levantamiento del
aislamiento social obligatorio estahlecido por el Decreto Supremo N° 044-2G20-PCM y
prorrogado por los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM”, aprotzado mediante
Resolucién Administrativa N° §00129-2020-CE-PJ, y modificado por Resolucion
Administrativa N° 00014G-2020-CE-PJ. Asimismo, se estabiecieron medidas
administrativas para el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccienzles y administrativos
durante dicho periodo,

Tercero. Que, a la fecha, el Gobiernc Central establecié diversas
medidas para .combatir la propagaciéon del CQGViD-19, manteniendo algunas
restricciones. a! ejercicio de los derechos constitucianales, con el fin de proteger los
derechos fundamentales a la vida, integridad y. salud de los peruanos/as; asi como se
dispusg que, con la finalidad de fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios
brindadss por las entidades publicas, deben retornar al trabajo presencial {os
servidores/as con factores de riesgo para realizar trabajo remoto o0 mixto, de acuerdo a
ia necesidad del servicio y la evaluacitn ciinica que realicen los médicos ocupacionales
0 quienes hagan sus veces en las enticdades publicas.

Cuarto. Que, considerando el contexto actual de la pandermia del COVID-

19 en el pais, es necesaric adoptar nuevas medidas que respondan a la necesidad de

brindar un adecuado servicio de justicia, sin que ello signifique dejar de resguardar la

\_]FlJ Firma salud de jueces, juezas, personal jurisdiccional y administrativo; asi como de los
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usuarios/as del sistema judiciai; y a efectos de garantizar la continuidad de las labores
en este Poder del Estado, es pertinente establecer la jornada y horaiio de trabajo del 1
al 31 de octubre de 2622, y el funcionamiento de los Orgarios jurisdiccionales y
administrativos.

Quinte. Que, en tal sentido, y considerando la diversidad geografica y
particularidades que afronta cada Distrito Judicial freite a la emergencia sanitaria, en
mérito a los articulos 78° y 81° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimients Administrativo General, aprobadce por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, es pertinente delegar funciones a la Presidencia del Consejo Ejecutivo del Peder
Judicial ‘a fin que implemente medidas adecuadas para el correcto funcionamiente del
seivicio de justicia; y, de ser el caso, dicte las disposiciones complemeantarias
pertinentes, debiendo para ello emitir e/ acto administrativo correspondiente.

Sexto. Que, de otre izdo, en concordancia con el articulo 45°, inciso 5),
del Texto Unico Ordenado de fa l.ey Orgéanica del Poder Judicial, mediante Resolucion
Administrativa N° 000316-2G21-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del Pcadsai Judicial dispuso
medidas para la present?Clcn mensual del informe sobre la laboi iurisdiccional de cada
juez y jueza de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y de las Salas
Superiores de las Caites Superiores de Justicia del pais.

Sétimo. Que, asimismo, el Consejo Eiecutivo del Poder Judicial ha
tomado conociriiento que jueces y juezas que hacen trabajo remoto por encontrarse en
condicion de vulnerabilidad, desarrollan su vida cotidiana con normalidad fuera de su
domicilio; o que advierte que pueden realizar trabajo presencial. Por ello, en
concordancia con fortalecer la capacidad de respuesta del servicio de justicia, es
ceaveniente disponer que se lleve a cabe una nueva evaluacion clinica por parte de los
médicos ocupacionales a los jueces y juezas que realizan trabajo remoto.

Octavo. Que, iguaimsnte, los Presidentes y Presidentas de las Cortes
Superiores de Justicia deben supervisar el estricto cumplimiento del trabajo remoto que
realizan jueces, juezas y persanal que tienen la condicidn de vulnerables; quienes estan
en la obligacion de informar i domicilio real en donde efectuaran las labores remotas en
el horario de trabajo.

Noveno. Que el articulo 82°, numeral 26, del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial establece que es atrihucion del Consejo Ejecutivo del
Poder Judiciei emitir acuerdos y demas medidas necesarias, para que las dependencias
del Poder Judicial funcionen con celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 1231-2022 de ia
cuadragésima cuarta sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 21 de
setiembre de 2022, realizada con la paiticipacion de los sefiores y seficia Barrios
Aivarado, Lama More, Alvarez Trujillo y Espinoza Santillan, sin la intervencidn del sefior
Arias Lazarte y la sefiora Medina Jiménez por encontrarse de licencia; eri uso de las
atribuciones conferidas por el aiticulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica
del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUEI-VE:
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Articulo Primero.- Establecer, del 1 al 31 de octubre de 2022, que las
labores jurisdiccionales y administrativas de los jueces, juezas y personal auxiliar del
Poder Judicial, se realizaré n forma presencial durante toda la joriiada de trabajo.

Articuin “egundo Prorrogar del 1 al 31 de octubre de 2022, la vigencia
del Protocolo denorninado “Medidas de reactivacion de los organos jurisdiccionales y
administrativos: del Poder Judicial, posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio estahlecido por el Decreto Supremo N° (:44-2020-PCM, y prorrogado por los
Decretos  Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM”, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado por Resolucion Administrativa. N°
000146-2020-CE-PJ.

Articulo Tercero.- Disponer, a partir del 1 al 31 de octubre de 2022, las
siguientes medidas administrativas, {as cuales regirdn para los jueces, juezas; asi como
el personal jurisdiccional y administraiivo:

3.1 Las labores de jueces y ju2zas se desarrollaran conforme a lo siguiente:

3.1.1 Los jueces y juezas realizaran trabajo presencial diari en jornada completa,
debiendo las Presidenicias de las Cortes Superiores de Justicia adoptar las medidas
necesarias para e! registro y control adecuado de asistencia.

3.1.2. Los jueces y juezas considerados vulnerables; de acuerdo a la nueva evaluacion
clinica, realizaran trabajo presencial; y excepcionalmente trabajo remoto, segun la
respectiva normativa. La vulnerabilidad deba ser acreditada con el informe clinico
correspeindiente.

£l trabajo remoto se realizara conferme a lo establecido en la Version N° 4 del
Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del
Poder Judicial”, aprobado mediants Resolucion Administrativa N° 000408-220-CE-PJ.

3.1.3. Los jueces y juezas dehen atender presencialmente o a través de la herramienta
informatica “El Juez te escucha, programa tu cita”, a los abogados y partes procesales;
debiéndose observar las niedidas de bioseguridad necesarias i el primer caso.

3.2 Las labores del personal jurisdiccional y administrativo se efectivizaran en forma
presencial en la jornada laboral de ocho horas diarias, y una hora de refrigerio que no se
computara ccimd parte de la jornada laboral; modificéindose en este extremo el protocolo
mencionadc &n el articulo precedente, conforme a i¢ siguiente:

3.2.1 &l horario de trabajo presencial de ocho noras se establecera por la Presidencia
de! Poder Judicial y los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia, de aw uerdo
a la realidad y ubicacion geogréfica; dando cuenta al Consejo Ejecutivo: de! Poder
Judicial.

3.2.2. El personal jurisdiccional y administrativo considerado vulnerable, realizara trabajo
presencial o remoto, segUn ia respectiva normativa. La vulnerabilidad debe ser
acreditada con el informe cliziico actualizado.
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El trabajo remoto se realizara conforme a lo establecido en la Version N° 4 del
Reglamento “Trabajo Remciz en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del
Poder Judicial”, aprobadc-mediante Resolucion Administrativa N° GD0408-2020-CE-PJ.

3.2.3. El personal jurisdiccional y administrativo atendaré presencialmente a los
abogados y partes procesales; debiéndose observar !as medidas de bioseguridad
necesarias.

3.3 Para ei desarrollo del trabajo presencial se deberd considerar las medidas que
permitan mantener el distanciamiento fisico de iin metro entre los asistentes, ademas
del uso permanente de la mascarilla KN95 @, eri su defecto, una mascarilla quirargica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela); debiéndose adoptar las
medidas necesarias para prevenir el contagio del COVID-19.

3.4 Los trabajadores/as que realizan labores de resguardo, seguridad y vigilancia,
prestaran dichos servicios en ia¢ horarios establecidos por su jefe inmiediato, y, con
sujecion a jornadas acumulativas, siempre que las mismas no excedan de 48 horas
semanales.

3.5 Autorizar a los jueces y juezas que efectuaran trabajo remoto, a retirar los
expedientes de sus respectivos despachos. En los despachos judiciales tradicionales los
jueces/zas podrari designar al personal a su cargo autarizado a retirar expedientes, y en
los despachcs judiciales corporativos tal respGpsabilidad sera asumida por el
administradaria respectivo, en ambos casos baio responsabilidad funcional. Para tal
efecto, los jueces/zas o administradores/as; segln corresponda, comunicaran a ‘la
Oficina de Administracion o Gerencia de: Coite la relacion del personal autorizacio,

naicando los expedientes a retirar por cada tiabajador/a, consignando el nimerg, partes

o\,esales acompafiados y folios; lé cual sera firmada y entregada bajo-cargo al
personal designado. La salida y retorno de los expedientes de las sedes judiciales
segun la relacion, sera verificada en tas puertas de acceso por el personal te seguridad
de la sede.

3.6 La Presidencia de la Ccrte Suprema de Justicia de la Regtblica y de las Cortes
Superiores de Justicia, @siableceran las medidas sanitarias y de seguridad para efectos
del retiro de expedieiites, a fin de preservar la salud de juecas/zas y personal.

3.7 La recepcién de documentos se realizar4 medianie 'a Mesa de Partes Electrénica,
para todas las especialidades o materias, pudiendo realizarse estos ingresos con
documentcs firmados digitalmente o con firma graiica escaneada.

3.8 Los Presidentes/as de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Repubiica'y
los Rresidentes/as de las Cortes Superlorw de Justicia, deberan implementar las mesas
de partes fisicas necesarias, acorde ai flujo de litigantes, en las cuales se iecibira la
documentacion de manera excepcicna!, cuando no sea posible su recepciér en forma
virtual; a la que se accede mediante el aplicativo de Citas Electronicas para Mesas de
Partes.

Para el cumplimiento de io dispuesto en este numeral, de acuerdo a la Cuarta
Disposicion Complementaiia Final del Decreto Legislativo N® 1505, que establece
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medidas temporales excepcionales en materia de Gestion de Recursos iHumanos en el
Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el CQViD-19, modificado
por el Decreto de Urgenciz N° 055-2021, se autoriza asignar riugvas funciones a los
servidores/as administrativos y jurisdiccionales, indistintamente de su régimen laboral o
variar las ya asigriadas, segun necesidad del servicio, fo cual no implicara la
modificacion de su remuneracion, sin perjuicio de que en i caso de servidores/as con
discapacidad, se debera observar sus condiciones particuiares.

3.9 Las audiencias que se programen en los orgarcs jurisdiccionales, se llevaran a cabo
de forma jpresencial; y, excepcionalmente, de’ manera virtual en la sede judicial
respectiva.

rara las audiencias presenciales la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la
Kepublica y de las Cortes Superiores de Justicia debera adoptar las medidas sanitarias
y de seguridad para tal efecto, a firi de preservar la salud de jueces/zas, personal y
usuarios/as judiciales.

Para las audiencias virtuales debera aplicarse la normativa impartida para tal efecto, y a
través del aplicativo Gocgie Meet. Bajo ningln concepto se suspienderan las audiencias
y vistas de causa pragiamadas.

3.10 Las notificaciones deberan ser realizadas conforime a lo establecido en el articulo
primero, literai &), de la Resolucion Administrativa N? 000137-2020-CE-PJ, expedida por
el Consejc Ejecutivo del Poder Judicial, el cua! dispone que todas las resoluciones
judiciales, sin excepcidn, cualquiera sea la especialidad o materia, seran notificadas en
las respectivas casillas electronicas, sin perjuicio de la forma que expresamente sefiaie
laley.

3.11 En las materias en las que la defensa no es cautiva (defensa que ne requiere del
asesoramiento de abogado), la Corig Superior podra habilitar correos elecirénicos para
la recepcién de demandas y escritos. Este medio no es aplicable para instituciones o
litigantes que tienen acceso a'la Mesa de Partes Electrénica.

3.12 Disponer que los'Juizgados de Paz de los Distritos Judiciales del pais brinden,
ademas de las funcicnes y competencias habilitadas en el articulo segundo de la
Resolucion Adminisirativa N° 000181-2020-CE-PJ y articuio segundo de la Resolucion
Administrativa N° 000215-2020-CE-PJ, la prestacion del servicio de justicia en la
siguiente materia:

- Dar fe de ios actos y decisiones que adopten er-asamblea las organizaciones sociales
o coruriales dentro de su jurisdiccion; respetando los protocolos, el distanciamigrito
sccial y las medidas de sanidad sefaladas por el Ministerio de Salud e implementadas
por el Poder Judicial, segun corresponda.

Articulo Cuarto.- Disponer que los Presidentes y Presidentas de las
Cortes Superiores de Justicia dei pais; asi como las Oficinas Desccncentradas de
Control de la Magistratura, supervisen el tramite de los expedientes y la produccion
jurisdiccional de los jueces y juezas que realizan trabajo preserivial o remoto; dando
k_]I’JJ Firma cuenta al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
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El personal jurisdiccional y administrativo debe justificar el trabajo remoto diario que
realizan, ante el/la jefe/a inmediato.

Articuin Quinto.- Disponer que los Presideriesy Presidentas supervisen
el estricto cumplimierio del trabajo remoto que realizan jueces, juezas y personal que se
encuentran en condicién de vulnerabilidad; quienes deben informar el domicilio real en
el cual efectuaran las labores remotas en el horario 'de trabajo, conforme al articulo 34°,
numeral 15}, de la Ley de la Carrera Judicial, en lo gue sea pertinente.

Articulo Sexto.- Disponer que ia Oficina de Control de la Magistratura
reafica control presencial de la asistencia y permanencia de jueces y Juezas de los
diversos niveles, a traves de las Fresidencias de Corte Superior y las Oficinas
Desconcentradas de Control de la Magistratura; debiendo informar semarlaimente la
labor realizada al Consejo Ejecutivo el Poder Judicial.

Articulo Sétimo.- Delegar facultades a la Presidericia del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial y a los Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia
del pais para que en el maico de lo establecido en la presente r&solucion, dispongan las
medidas sanitarias riecesarias; asi como de los recursos huivianos y logisticos para el
adecuado funcionamiento de érganos jurisdiccionales del i al 31 de octubre de 2022, y
dictar las medidas complementarias que se requieran: segun la realidad y ubicacion
geografica de cada sede judicial, dando cuenta al Cénsejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Articulo Octavo.- Delegar facu'tades a la sefiora Presidenta del Consegjo
Ejecuiive del Poder Judicial, a fin que emiita ias medidas pertinentes respecto @ las
disposiciones que dicte el Gobierno Central sobre la prevencion y contral de la
propagacion del COVID-19.

Las medidas que emita deben ser focalizadas y progresivas, empezando por la oficina y
sede judicial, a fin de no afectar el 'servicio publico esencial de administracion de justicia;
solicitandose, ademas, inforrne de la Oficina Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Poder Judicial.

Articuin Noveno.- Disponer que los Presidentas/as de las Salas de la
Corte Suprema e Justicia de la Republica remitan el informe sobre la labor
jurisdiccional de cada juez/a, al vencimiento de cada mes, a la Oficina de Productividad
Judicial; posteriormente, la referida informacién se presentara al Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, para su andlisis y pronunciarmiento que corresponda. Asimismo,
establecer gue las Oficinas Distritales de Productividad Judicial reciban la informacion
sobre 'a iabor jurisdiccional que remitan los Presidentes/as de las Salas Superiores de
las Cortes Superiores de Justicia del pais. L.os Presidentes y Presidentas de las Cortes
Superiores de Justicia del pais remitiran a! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial copia de
ia mencionada informacion, para su andlisis por la Oficina de Productividad Judicial;
conforme a lo establecido en la Resciucion Administrativa N° 000316-2021-CE-PJ.

Articulo Décimo.- Transcribir la presente resolucion a la Presidencia del
Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judlicial, Presidentes/as
g@I’JJ Firma de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Repuhiica, Presidencias de las
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Cortes Superiores de Justicia de! pais, Oficina Nacional de Justicia de Paz y Justicia
Indigena, Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de la Republica; y a
la Gerencia General del Pader Judicial, para su conocimiento y fities pertinentes.

Regisiiese, publiquese, comuniquese y ciimizlase.

Documento firmado digita!lmente

ELVIA BARRIOS Ai.VARADO
Presidenta
Consejc Ejecutivo

EBA/erm
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