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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000180-202C-CE-PJ

VISTA:

La propuesta presentada por et sefior Consejero Javier Arévalo Veia, para
modificar el Reglamento denominado “Trabajo remoto en los érganos jurisdiccicnales y

administrativos del Poder Judicial”, aprobado mediante Resolucion Administrativa N°
000069-2020-P-CE-PJ.

CONSIDERANDO:

Primerc. Que, por Resolucion Administrativa iN® 000069-2020-P-CE-PJ
del 6 de junio de 2{120 se aprobd el documento Reglamento “Trabajo remoto en los
organos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial”, propuesto por la Gerencia
General del Pader Judicial.

Segundo. Que el citado Reglamerio ha sido elaborado tomando en cuenta
el Tituic 11 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, el Decreto Supremo N° 010-2020-7R,
el Decreto Legislativo N° 1505; y en part2 ia Resolucién de Presidencia Ejecttiva N°
200039-2020-SERVIR PE.

Tercero. Que es necesario actualizar el citado Reglamentc conforme a una
adecuada interpretacion del Decieto Legislativo N° 1505, el Decreto L agislativo N° 800 y
considerar ademés el Decreto Supremo N° 020-2020-SA, que prorioga la emergencia
sanitaria por noventa dizs a partir del 10 de junio del afio en cuiso; asi como el Decreto
Supremo N° 116-2020-PCM, que amplia el Estado de Emergericia Nacional hasta el 31
de julio de 2020.

Cuarto. Que, ademas, debe tenerse eii cuenta el Informe Técnico N° 946-
2020-SERVIiR de fecha 12 de junio de 2020 -y el Informe Técnico N° 949-2020-
SERVIR-GPGSC del 12 de junio de 202G; cuyos criterios rectores no han sido
considerados al aprobar la Resolucion Administrativa N° 000069-2020-P-CE-PJ del '* de
junic del afio en curso.

Quinto. Que la situacion excepcional originada por la paiidemia del

COVID-19 origina que las normas juridicas relacionadas con el mismo deban ser

modificadas constantemente a efectos que la realidad no desborde =! Derecho. Por tal

motivo, se hace necesario iodificar el documento denominado Reglamento “Trabajo
X iy . . SOSE L 0 o,
SEI Firma remoto en los o6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial”.
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Sexto. Que, el sefior Consejero Javier Arévalo Vela ha propuesto la
modificatoria del Reglamente “Trabajo remoto en los organos  jurisdiccionales vy
administrativos del Poder Judicial”.

Sétimo. Que, el articulo 82, inciso 26, del Texig Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial determina como atribucior y funcion del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, la adopcion de acuerdos y demés inedidas necesarias para que las
dependencias de este Poder del Estado funcionen cari celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 732-2020 de la
cuadragésima sesion de fecha 29 de junio de 2020, realizada en forma virtuai, con la
pariicipacion de los sefiores Lecarcs Cornejo, Arévalo Vela, Lama Morg, Alvarez
Trujillo, Pareja Centeno y Castillo \eriegas; en uso de las atribuciones coniveridas por el
articulo 82° del Texto Unico Qrdenado de la Ley Organica del Podsr Judicial. Por
unanimidad,

SE RESUizLVE:

Articulo Primero.- Modificar los articulos 4°, 7°, literal b), 10° y 20° del
Reglamento “Trabzjo remoto en los drganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial”, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 000069-2020-P-CE-PJ; los
que tendran en adelante el texto siguiente:

“Articuio 4°.- Horario y jornada laboral
Ef trabajo en el Poder Judicial se desariolia de lunes a viernes observando !a jsrnada
ordinaria laboral de ocho (8) horas diarias para los magistrados y trabaiadores que
realizan trabajo remoto; los magistiados y trabajadores que realicen trabajo presencial lo
haran en una jornada laboral de cinco (5) horas diarias, cuando debari de ejecutar esta
modalidad laboral.

El horario de atencion ai publico se sujetara a las disposiciones !zgales que establezca el
Estado; asi como a las disposiciones que emita el Consejo &jecutivo del Poder Judicial,
teniendo en cuenta el avance o disminucion de la pandemia el COVID-19.

Los Presideriies de las Cortes Superiores de cada Distrito Judicial, estan facultados
excepcioralmente a modificar el horario de trabaio cuando sea el indispensable, sea por ta
dacion de dispositivos legales o situaciones ce emergencia sanitaria relacionadas cari ei
COVID-19; luego de lo cual daran cuenta al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, guien
podra decidir la validez o idoneidad de la imedida.

La jornada diaria de trabajo en la mcdalidad presencial en ningin caso pocdré ser inferior a
cinco (5) horas; y en la modalidad remota sera no menor a ocho (8) horas”.
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“Articulo 7°.- Formas de prestacion laboral
Durante la vigencia de ia Emergencia Sanitaria, la prestacior de servicios en el Poder
Judicial podra desarrgliarse de la manera siguiente:

b) Trabajc presencial

Es el trabajo que realizan los jueces, trabajadnres judiciales, administrativos y jefes
inmediatos con presencia fisica en su centro dg labores, debido a que la naturaleza de sus
funciones exige su concurrencia.

El trabajo presencial se realizara salvaguardando las restricciones saniiarias y el
distanciamiento social, teniendo en cuenta que, en el presente periodo de emergencia,
esta forma de trabajo es excepcional, aplicable solo en los casos gug la prestacion de
servicios no se pueda realizar de manera remota o0 en los casos que ia normatividad propia
del Poder Judicial asi loexija.

2

“Articulo 10.- Personal de Direccion y de Confianza del Area Administrativa
El personai de direccion no esta sujeto a supervision y deberd adecuar su horario a la
disponibilidad y necesidad del servicio, realizando trabajo remoto, presencial o mixto.

E! personal de confianza y los trabajadores que dependan de ellos realizaran irabajo
remoto, pero deberan asistir presenciaimente cuando sean requeridos por el Frasidente del
Poder Judicial, Consejo Ejecutivo, Presidente de Corte Superior o personai de direccion,
o su jefe inmediato o cuando st trabajo presencial resulte indispensable para el adecuado
funcionamiento del Poder Judicial.

El personal de direcciéni supervisa por medios informéticos o similares el trabajo remoto
del personal de confizainza, siendo que de no cumplir con los Gbjetivos y metas que se les
haya fijado, se debera informar a la instancia competente para evaluar su permanencia en
el cargo.”

“Articulo 29.- Responsables de la aplicacion dei reglamento
La responsabilidad de la ejecucion de la presentz norma en el trabajo remoto en el Poder
Judiciai esta establecida de la siguiente manara:

e Presidentes de Corte, Jueces, Gerentes/Jefes de Administracion.

e La Gerencia de Recursos Htiinanos y Bienestar es la responsable de la aplicacion
de las actividades descritas en el presente documento.

e La Gerencia de f2ecursos Humanos y Bienestar, deberd desarrollar en

e . coordinacion con ia Gerencia de Informatica una aplicaciGn que permita registrar
‘ﬁﬁIJJ Firma P auep 9
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las metas, objetivos v estas puedan ser reportadas a las Oficinas de Recursos
Humanos o quien haga de sus veces para el coriirol de asistencia
correspondiente.

e La Gerencia de informatica debe asegurar las condiciones tecnoldgicas, para
realizar el trabajo remoto en las mejores condiciones.

e Cuando ei trabajador no ejecute el trabajo remoto o lo realice de manera deficiente
o incurriendo en negligencia, el jefe inmediato debera comunicar estos hechos a la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios o al o6rganc
encargado del control disciplinario de lgs magistrados, respectivamente”.

Articulo Segundo.- Adicionese al Reglamento “Trabajo remoto en los
érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial”, los articulos 21° y 22°
Cuyos textos son los SIgUIEﬂtES.

“Articulo 21°.- De la compensacion de horas no trabajadas por licencia con goce de
haber

Los trabajadores que qezaron de licencia con goce de haber poi haber pertenecido al
grupo de riesgo al CC\/1D-19 y que no realizaron trabajo remato; asi como aquellos a los
que no les fue pasible realizar trabajo remoto por razor de sus actividades, una vez
concluida la emergencia sanitaria deberan proceder a recuperar las horas no laboradas.

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1505, los mecanismos de compensacién
serén lcs siguientes:

aj La recuperacion de horas acumulagas podra efectuarse mediante trabajo presencial
o0 trabajo remoto. Para tal efecie, la cantidad minima de horas de recuperacion
diaria, debera ser fijada por ia Gerencia General previo informe de {a Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar, tomando en cuenta variables corrio las siguientes:
horario de ingreso, l& jornada laboral establecida, la hora @ inicio y fin de la
inmovilizacion obligatoria, las condiciones médicas del traoajador, su condicion
de discapacidad 0 la del familiar que se encuentra a su cuidado, el tiempo
necesario para reiornar a su domicilio, si es mujer gestaiite o si tiene bajo cuidado
personas adultas mayores, si tiene hijos en edad escolar; asi como su condicién
familiar.

b) Las horas de capacitacion fuera del horario de labores relacionadas con los
objjetivos institucionales y las funciones asignadas, en el caso de jueces v
trabajadores jurisdiccionales deberdn estar relacionadas con la especialidad
donde laboran.

También se toman en cuenta para ia compensacion las capacitaciones fuera del
horario de labores relacionadas con la Emergencia Sanitaria por el CGVID-19, o
que se deriven de esta.

En todos los casos los participantes deberan registrar por via virtual su asistencia
al evento de capacitacéun, tanto al iniciarse como al concluir.
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c) Las horas acumuladas de trabajo en sobretiempo por el servidor cuando se hayan
producido.

“Articulo 22°.- Imgosibilidad de compensar horas no laizoradas
La imposibilidad de compensar las horas no laboradas en virtud de la licencia con goce de
haber por causales atribuibles al trabajador, se sujeta @ las reglas siguientes:

a) Si el trabajador no puede compensar las tioras abonadas en virtud de la licencia
con goce de haber otorgada, por motivo de causal de extincion del vinculo laboral;
tal situacion sera considerada coro dias no laborados por el trabajador para todo
efecto legal, por lo que debera efectuarse el descuento de la remuneracion o
beneficios sociales que pudieraii corresponderle.

b) Si el trabajador no cumple con compensar las horas abonadas en virtud de la
licencia con goce de haber a pesar de poder efectuar dickiz compensacion, se
comunicard a la Proouraduria Publica del Poder Judicial este hecho para que
proceda al recupero de los montos de dinero pagados en £xceso.”

Articulo Tercero.- Autorizar a la Gerencia General a publicar un Texto
Actualizado del Reglamento “Trabajo remoto en l!os Organos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial,” que incluya las modificatorias y articulos adicionales,
establecicos por la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- Transcritir la presente resolucion a la Presidencia del
Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Presidentes de
tas Salas de la Corte Suprema de Jisticia de la Republica, Presidentes ¢e ias Cortes
Superiores de Justicia del pais; y a la Gerencia General del Poder Judgicial, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registiase, publiquese, comuniquese y cimpiase.
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