Resolucitn Ministoriad No, ez

Lima, 26 de abril de 2019

VISTOS: El Oficio N° 236-2019-MTPE/2/15 de la Direccién General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo; el Informe Técnico N° 021-2019-
MTPE/2/15.2 de la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General
de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabaijo, y el Informe N° 1018-2019-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada por Decreto
Supremo N° 002-2013-TR, tiene como uno de sus objetivos generales promover un marco
normativo arménico, coherente e integral sobre seguridad y salud en el trabajo, adaptado
a las necesidades de proteccién de los/as trabajdores/as;

Que, alineado a ello, el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2021,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2017-TR, establece como una de sus lineas de
accién la actualizacion y adecuacioén de los reglamentos en materia de seguridad y salud
en el trabajo sectoriales existentes, entre los cuales se menciona el correspondiente al
sector construccién; '

Que, en virtud de la Primera Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N°® 005-2012-TR, y modificatorias, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
coordinara la expedicién de las reglamentaciones sectoriales y la elaboracién de
instrumentos técnicos con los sectores competentes; '

Que, por ello, mediante Resolucién Suprema N° 023-2018-TR, se creé la Comisién
Multisectorial de naturaleza temporal para la elaboracién del informe técnico que contenga
el proyecto de reglamento de seguridad y salud en el trabajo para el sector construccion,
cuya conformacién conté con la participacion de los/las representantes del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, del Ministerio de Salud, del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento, del Seguro Social de Salud - ESSALUD; v, en calidad de
invitados, de la Federacién de Trabajadores en Construccién Civil del Per(i y de la Camara
Peruana de la Construccién - CAPECO;



Que, la referida Comisiéon Multisectorial remitié al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo el informe final que contiene un proyecto de reglamento de seguridad y salud en el
trabajo para el sector construccion, que tiene como objeto establecer disposiciones minimas
para la gestién de la seguridad y salud en el trabajo en el sector construccién, a nivel
nacional;

Que, conforme con lo establecido- en el articulo 14 del Reglamento que establece
disposiciones relativas a la publicidad, publicacién de Proyectos Normativos y difusion de
Normas Legales de Caracter General, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, y
modificatorias, resulta conveniente poner a disposicién de la ciudadania en general el
-documento denominado “Proyecto de Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccién”, con la finalidad de recibir las
sugerencias, comentarios o recomendaciones que pudieran contribuir al mejoramiento del
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i_ﬁ Con las visaciones de la Viceministra de Trabajo, de la Directora General (e) de Derechos
Y Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, y de la Jefa de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 25 de la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo, y modificatorias; la Ley N° 29381, Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y modificatorias; el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2014-TR, y su modificatoria; la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y modificatoria, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer que la Oficina General de Estadisticas y Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones efecte la pre publicacién del documento denominado “Proyecto de
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el Sector Construccion”, en el portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (www.gob.pe/mtpe); con la finalidad de recibir las sugerencias, comentarios o
recomendaciones de la ciudadania en general interesadas, por el plazo de quince (15) dias,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente resolucién ministerial en
el Diario Oficial El Peruano.
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Articulo 2.- Disponer que a efecto de recibir las sugerencias, comentarios o
recomendaciones, éstas se remitan a los correos electrénicos siguientes:

ecaro@trabajo.gob.pe o Ipalomino@trabajo.gob.pe.

Articulo 3.- Encargar a la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo recibir, procesary
sistematizar las sugerencias, comentarios o recomendaciones que se presenten y la
posterior elaboracién del proyecto normativo que corresponda.

Registrese, comuniquese y publiquese.

—~
. CACERES PIZARRO
h%%‘ﬁe%abaé y Promecién def Empleo




PROYECTO DE DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL SECTOR CONSTRUCCION

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 1 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Per( establece que toda
persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica
y a su libre desarrollo y bienestar;

Que, asimismo, el articulo 7 de la Norma Fundamental reconoce el derecho a la
proteccion de la salud de toda persona en cualquier ambito, incluido el laboral; y que su
articulo 23 establece que ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador;

Que, la Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantiza
la proteccion a la salud del trabajador, mediante Ia aplicacién de medidas de control y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del
trabajo;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y modificatorias, tienen

,,,,, como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales: a través del deber
/> de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado, asi como

fa participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;
Jetw o)
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“27 Que, de conformidad con el articulo | y el articulo V del Titulo Preliminar de la citada
Ley, el empleador garantiza el establecimiento de los medios y condiciones en el centro
de trabajo que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, asi como de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores; para lo cual, promueve e integra la gestién de la seguridad
y salud en el trabajo a la gestion general de la empresa;

Que, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada por Decreto
Supremo N° 002-2013-TR tiene como objetivo general promover un marco normativo
armanico, coherente e integral sobre seguridad y salud en el trabajo, adaptado a las
necesidades de proteccion de todas las trabajadoras y trabajadores;

Que, alineado a ello, el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2021,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2017-TR establece como linea de accién la
actualizacién y adecuacién de los reglamentos en materia de seguridad y salud en el



trabajo sectoriales existentes, entre los cuales se menciona al correspondiente al sector
construccion;

Que, en virtud de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo coordinara la expedicion
de las reglamentaciones sectoriales y la elaboracion de instrumentos técnicos con los
sectores competentes;

Que, por ello, mediante Resolucion Suprema N° 023-2018-TR, se cre6 la Comision
Multisectorial de naturaleza temporal para la elaboracién del informe técnico que
contenga el proyecto de reglamento de seguridad y salud en el trabajo para el sector
construccion, cuya conformacion contd con la participaciéon de los y las representantes
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, del Ministerio de Salud, del Ministerio
de Vivienda, Construccién y Saneamiento, del Seguro Social de Salud y, en calidad de
invitados, de la Federacién de Trabajadores en Construccion Civil del Pert y de la
Camara Peruana de la Construccion;

2\ Que, dicha Comisién Multisectorial remitié al Ministerio de Trabajo y Promocion del
VeB® %Empleo el informe final que contiene un diagnostico y el proyecto de reglamento de
¢fa _.:;r%eguridad y salud en el trabajo para el sector construccion; a través del cual se
“aew2” desarrollan  aspectos como las obligaciones del/de la empleador/a principal,
empleadores/as, y trabajadores/as de la obra de construccion, asi como la planificacion

del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo en las obras de construccion;

Que, en ese sentido, resulta necesario regular los aspectos relacionados a la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo en las obras de construccién, tomando en cuenta las
particularidades de esta actividad, incluyendo aspectos de organizacion, articulacion,
responsabilidad de las empresas constructoras y contratistas, entre otros, con la
finalidad de que se garantice la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en el desarrollo de sus actividades, promoviendo una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais;

De conformidad con lo establecido por el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion
Politica del Per(; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, y modificatorias;
la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, y modificatorias; la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y su modificatoria, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR
y modificatorias;
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DECRETA:
Articulo 1.- Objeto

Apruébese el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccion, que consta de tres (3) Titulos, seis (6) Capitulos, cuatro (4) Subcapitulos,
setenta y un (71) Articulos, cuatro (4) Disposiciones Complementarias Finales, y cinco
(5) Anexos, que forman parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacion

Publicase el presente Decreto Supremo y el Reglamento aprobado mediante el articulo
precedente en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(www.gob.pe/mtpe) el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 3.- Refrendo

El presente decreto supremo es refrendado por la Ministra de Trabajo y Promocién del
Empleo.

TE
"\ Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los



PROYECTO DE REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL SECTOR
CONSTRUCCION

TiTuLO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto
El presente Reglamento tiene por objeto establecer disposiciones minimas en seguridad y salud
en el trabajo para todas las actividades del sector construccidn, a nivel nacional.

Articulo 2.- Finalidad

El presente Reglamento tiene la finalidad de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en el desarrollo de las actividades del sector construccidn, promoviendo una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién

3.1. El presente Reglamento es aplicable a todas las actividades del sector construccidn, a nivel
nacional; comprende a los/las empleadores/as, los/las trabajadores/ras de obras publicas y
privadas, cualquiera sea su modalidad de contratacién, o vinculo laboral.

3.2. También es aplicable a contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores/as, personas bajo modalidades formativas y trabajadores/as
independientes; asi como a quien, sin prestar servicios, se encuentre dentro del lugar de trabajo,
en lo que les resulte aplicable.

Articulo 4.- Normas técnicas
Las normas técnicas que resulten obligatorias en las actividades del sector construccién son de
aplicacion, siempre que no se opongan al presente Reglamento.

Articulo 5.- Definiciones
A efectos del presente Reglamento se aplican las siguientes definiciones:

a)  Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): Es una herramienta de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para identificar, evaluar y determinar los controles de los riesgos que puedan
generar lesiones o dafio a las y los trabajadores en la ejecucion de las actividades de
construccion. Su periodicidad es diaria, previa al inicio de labores.

b) Comité técnico paritario de coordinacién en seguridad y salud en el trabajo: Organo
liderado por la empleadora principal, encargado de coordinar las acciones de prevencion
de riesgos laborales en la obra.

C) Condiciones externas: Elementos, agentes o factores exdgenos a la obra de construccién
que pueden tener incidencia en la seguridad y salud en el trabajo.

d) Empresa empleadora principal: Persona natural o juridica, ptblica o privada, que tiene a
cargo el desarrollo de una obra de construccién, que puede encargar o delegar la
ejecucion de una o mas partidas y/o actividades de dicha obra a una o mas empresas
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contratistas y/o subcontratistas. Es la principal responsable de la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en una obra de construccion.

L

 Empleador/a: Persona natural o juridica, privada o publica, que emplea trabajadores/as
"_en una obra de construccién, que segtin el caso puede ser un/una empleador/a principal,

un/a propietario/a, un consorcio, un contratista y/o un subcontratista, entre otros.

Exdmenes médico ocupacionales: Son aquellos exdmenes médicos realizados al/la
trabajador/a, orientados a la deteccién precoz de efectos en la salud y/o lesiones de
posible aparicién en razén a la exposicion de riesgos presentes en el puesto de trabajo.

Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles (IPERC):
Herramienta de gestién mediante la cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas, para luego valorar el nivel, grado, y gravedad de los riesgos;
proporcionando la informacion necesaria para que el/la empleador/a se encuentre en
condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de
acciones preventivas que debe adoptar.

Obra de construccion: Cualquier actividad o trabajo de ingenieria o arquitectura, pablico
o privado.

Permiso escrito para trabajos de alto riesgo (PETAR): Es un documento que autoriza la
ejecucion de trabajos considerados de alto riesgo.

Visitante(s): Persona autorizada por el/la empleador/a principal que, sin tener vinculo
laboral o contractual con algin/alguna empleador/a, ingresa a la obra de construccion.

Plan de sequridad y salud en el trabajo de la obra: Documento de gestién mediante el cual
cada empleador/a planifica la implementacion de su sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo en la obra.

Reconformacion del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo: Es el proceso por el cual
se eligen nuevos/as representantes de los trabajadores/as ante el Subcomité de seguridad
y salud en el trabajo cuando este Subcomité pierde el cincuenta por ciento (50%) del total
de sus representantes, titulares y/o alternos/as.

Protocolo para la interrupcién de actividades en caso de peligro inminente: Procedimiento
establecido por el/la empleador/a para la atencién de casos en los que se requiera
detener las actividades debido a un peligro inminente que constituya un riesgo
importante o intolerable para la seguridad y salud en la obra.

Vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as: Proceso de recoleccién, analisis,
interpretacion y difusién continuada y sistematica de informacién sobre la salud del/de la
trabajador/a; es constante, participativo y de mejora continua en funcién de los peligros
y riesgos presentes en el puesto de trabajo. Se realiza de manera individual y colectiva.



TiTuLo N
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA EMPLEADORA PRINCIPAL

Articulo 6.- Obligaciones generales de la empresa empleadora principal
La empresa empleadora principal tiene las siguientes obligaciones:

6.1.  Asumir los costos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

6.2. Formular, administrar y mantener actualizados los documentos y registros del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, en funcién a la naturaleza y caracteristicas
especiales de la obra de construccion.

6.3. Comunicar a los/las trabajadores/as sobre los riesgos en materia de seguridad y salud en
el trabajo y sus medidas de control, mediante el uso de medios idoneos, y a través de
lenguaje preciso, claro y comprensible para su destinatario/a.

6.4. Facilitar el ingreso de la Autoridad Inspectiva de Trabajo, funcionariado y/o
representantes de las autoridades correspondientes en el ejercicio de sus funciones.

6.5. Permitir el ingreso de visitantes, de conformidad con el procedimiento de autorizacién de
visitas.

6.6. Asegurar la evaluacién y mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, a través de la supervisién eficaz, inspecciones y otras herramientas.

6.7. Previo al cambio de un/a trabajador/a de puesto o lugar de trabajo, realizar la
actualizacién de la identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de
controles (IPERC). Esta actualizacién debe considerar la posibilidad de que el/la
trabajador/a, por sus caracteristicas personales o estado de salud conocido sea
especialmente sensible a las condiciones del nuevo puesto o lugar de trabajo.

6.8. Garantizar la participacion de los/las trabajadores/ras en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.9. Garantizar la coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo con las empresas
contratistas o subcontratistas, cuando corresponda.

6.10. Implementar la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as.

6.11. Establecer e implementar un protocolo para la interrupcién de actividades en caso de
peligro inminente.

6.12. Colocar la IPERC en un lugar visible y accesible en la obra de construccion.

6.13. Realizar la investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

6.14. Dotar a los/las trabajadores/as de equipos de proteccién personal (EPP), conforme a lo
establecido en las normas que correspondan.

Articulo 7.- Asignacién temporal de labores

Previamente a la asignacién temporal de labores distintas a las de su puesto de trabajo, la
empresa empleadora verifica que el/la trabajador/a cuente con la informacién, competencias y
aptitudes suficientes para desarrollar dichas funciones de manera segura y saludable. En caso
contrario, la empresa empleadora debe brindar la capacitacién respectiva antes del inicio de las
labores.




Articulo 8.- Rol de la empresa empleadora principal en la investigacién de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

8.1. Investigar todo incidente, accidente de trabajo y enfermedad profesional, conforme con lo
dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, asegurando la implementacion de las
medidas correctivas que se establezcan como resultado de la misma.

8.2. La investigacién de todo accidente incapacitante o mortal esta a cargo de la comision

investigadora, integrada por:

a) Un/a profesional designado/a por la empresa empleadora principal, quien lidera la
comision;

b) El/lal jefe/a inmediato/ del/de la trabajador/a accidentado/a;

¢)  Un/arepresentante de los/las trabajadores/as ante el Comité o Subcomité o Supervisor/a
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda, de la empleadora con quien tenga
vinculo laboral la persona accidentada; y,

d) El/la prevencionista a cargo.

8.3. La comision investigadora puede solicitar el apoyo del personal de salud para el desarrollo
de la investigacion.

8.4 Realizar la investigacion bajo la metodologia y el procedimiento establecido en el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra, para lo cual se recomienda seguir las pautas
dispuestas en el Anexo N° 1 del presente Reglamento.

8.5. Elaborar el informe de investigaciéon del accidente que contiene, ademas de los resultados,
los documentos fisicos o digitales sustentatorios de dicha investigacion.

8.6. Poner en conocimiento de la empresa empleadora principal, el Subcomité o Supervisor/a
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra, y el Comité Técnico Paritario de Coordinacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, el resultado de las investigaciones realizadas y las medidas
correctivas que se establezcan, a través de medios fisicos o digitales.

8.7. Reportar a la Autoridad Administrativa de Trabajo todo accidente de trabajo mortal e
incidente peligroso dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el suceso, a través del
Sistema Informatico de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales — SAT o el que haga sus veces, que se encuentra en el portal institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

J0r750 Articulo 9.- Ingreso de visitas a la obra de construccién

\91 La empresa empleadora principal es responsable de autorizar el ingreso de visitas a la obra
)ﬂe construccién; para lo que debe contar con un procedimiento de autorizacion de visitas a fin
.+ de prevenir que los riesgos laborales afecten su seguridad y salud.

9.2. Previo al ingreso de una visita, la empresa empleadora principal verifica que esta cumpla
con los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el procedimiento de
autorizacion de visitas.
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9.3. Los equipos de proteccién personal minimos a ser requeridos en una obra de construccién
para el ingreso de visitas son casco, lentes de seguridad y botines con punta de acero o punta
reforzada.

Articulo 10.- Contenido minimo del procedimiento de autorizacién de visitas
El procedimiento de autorizacién de visitas a una obra de construccién debe constar por escrito
e incluir, como minimo, lo siguiente:

10.1. Designacién del personal de la empresa empleadora principal que se encarga de
ejecutarlo.

10.2. Identificacion de la/s persona/s visitante/s.

10.3. Verificacién de los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, como seguros o
equipos de proteccién personal.

10.4. Autorizacién del ingreso de la/s persona/s visitante/s.

10.5. Registro de la/s persona/s visitante/s.

10.6. Entrega de la cartilla de seguridad y salud en el trabajo a la/s persona/s visitante/s.

10.7. Acompafiamiento y guia permanente de la visita por una o un representante designado
por la empresa empleadora principal de la obra.

Articulo 11.- Cartilla de seguridad
La cartilla de seguridad debe contener:

11.1. Datos de quien autoriza el ingreso;

11.2. Instrucciones y recomendaciones de seguridad y salud para todo el recorrido;

11.3. Listado del equipo de proteccién personal minimo para visitantes;

11.4. Sefales de seguridad;

11.5. Esquema de las rutas de evacuacién y zonas seguras;

11.6. Prohibiciones, y;

11.7. Otra informacidn que se estime necesaria, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas
especiales de la obra de construccion.

Articulo 12.- Control de uso de alcohol y/o drogas ilegales

La empresa empleadora principal debe establecer mecanismos orientados instaurar una politica
estricta de prohibicion de ingreso y/o consumo de alcohol y/o drogas ilegales dentro de la obra
de construccion, asi como la prohibicién de ingreso a la obra de construccién bajo el efecto de
dichas sustancias.

CAPiTULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS

Articulo 13.- Derechos de los/las trabajadores/as
Los/las trabajadores/as tienen los siguientes derechos:

13.1. Participar activamente en la definicion de condiciones seguras de trabajo y
procedimientos de trabajo adoptados.

13.2. Recibir informacidn clara y suficiente sobre los peligros existentes, los resultados de la
evaluacion de riesgos y las medidas de control del puesto de trabajo asignado.

13.3. Acceder a todos los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales que se le hayan
realizado, asi como a su historia clinica ocupacional completa.



13.4. A que toda informacién relacionada a su salud tenga cardcter confidencial y sea
resguardada en condiciones adecuadas.

13.5. Conocer los mecanismos de comunicacién con el personal encargado de la vigilancia de
salud.

13.6. Acceder a los resultados e informes de investigacion de accidentes y/o enfermedades
profesionales en los que se haya visto directamente afectado.

Articulo 14.- Actuacién ante riesgo inminente y/o intolerable

Ante una situacion de riesgo inminente y/o intolerable que afecte la seguridad y/o salud de
los/las trabajadores/ras, estos/as tienen derecho a detener sus labores y/o alejarse de su lugar
de trabajo, sin que ello suponga pérdida de remuneracién o la aplicacién de una sancion por
parte del/de la empleador/a.

Articulo 15.- Obligaciones de los/las trabajadores/as
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 79 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, los/las trabajadores/as del sector construccién tienen las siguientes obligaciones:

15.1. Cumplir con los reglamentos, procedimientos, estdndares, précticas de trabajo seguro,
sefializacién e instrucciones establecidas por la empleadora.

15.2. Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente al/a la jefe/a inmediato/a
superior.

15.3. Reportar al/a la profesional de salud de la obra cualquier condicién de salud propia o de
sus compafieros/as que dificulte el desarrollo seguro de la actividad laboral.

15.4. Participar y colaborar en la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

15.5. Utilizar correctamente las mdaquinas, equipos, herramientas, unidades de transporte y
equipos de proteccién personal y colectiva, previa capacitacion sobre su uso.

15.6. Participar en toda capacitacion, simulacro o entrenamiento que se programe dentro de la
jornada de trabajo.

15.7. Cumplir con realizarse los examenes médicos ocupacionales, conforme a las normas
vigentes, proporcionando informacion veraz ante el/la médico/a ocupacional.

15.8. Participar activamente en los procesos de mejora continua de la seguridad y salud en el
trabajo.

15.9. Usar dispositivos electrénicos de comunicacién sélo en lugares autorizados.

15.10.No cometer actos inseguros que puedan poner en riesgo su seguridad personal, la de sus
compaiieros/as de trabajo o de terceras personas.

15.11.No manipular, modificar, operar, activar ni reparar maquinas, valvulas, tuberias,
conductores eléctricos, o cualquier otro equipo de trabajo, sin contar con la capacitacion
y autorizacion correspondientes.

15.12.No alterar, modificar, desactivar ni sustraer dispositivos de seguridad.

15.13.No usar como vehiculo las maquinas o equipos que no estén disefiados especialmente
para el transporte de personas.

15.14.No levantar cargas que excedan los pesos maximos establecidos en la Resolucion
Ministerial N° 375-2008-TR, Norma basica de ergonomia y de procedimiento de
evaluacion de riesgo disergondmico, o norma que haga sus veces.

15.15.No romper, sacar, alterar o destruir afiches, publicaciones o comunicados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

15.16.No ingresar a la obra de construccién bajo la influencia de alcohol y/o drogas ilegales, ni
introducir dichos productos.



15.17.Participar en las actividades de capacitacidn, campaiias de sensibilizacidn, entre otras, en
materia de seguridad y salud en el trabajo que organice el/la empleador/a.

Articulo 16.- Del incumplimiento

Cualquier incumplimiento del/de la trabajador/a de sus obligaciones en materia seguridad y
salud en el trabajo es sancionado conforme con el Reglamento Interno de Trabajo, respetando
los principios de inmediatez y proporcionalidad.

TiTULO NI
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CAPITULO |
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Articulo 17.- Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra

17.1. El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra publica o privada debe considerarse
desde la concepcién del presupuesto, el cual debe incluir una partida especifica denominada
“Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo”, en la que se estima el costo de la implementacion de
los mecanismos técnicos y administrativos contenidos en el Plan.

17.2. La empresa empleadora principal es responsable de que se implemente el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra, asi como de garantizar su cumplimiento.

17.3. En toda obra de construccién, contratistas y subcontratistas deben cumplir los
lineamientos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa empleadora principal y
tomarlos como base para la elaboracion de su Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

17.4. La empresa empleadora principal, a través del/de la jefe/a inmediato/a superior de los/las
trabajadores/ras, ejecuta los mecanismos de supervision y control para el cumplimiento de los
estandares y procedimientos de trabajo.

17.5. El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado debe estar disponible en la obra para
los/las trabajadores/ras.

Articulo 18.- Contenido minimo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra contiene como minimo lo siguiente:

Obijetivo del Plan.

Alcance de la obra.

Descripcion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo del empleador.
Politica del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Presupuesto.

Organizacion y responsabilidades para el desempefio del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

7. Elementos del Plan:

a) Objetivos, metas y programa de seguridad y salud en el trabajo.

b) Estructura del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo.
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¢) Identificacién de requisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo.

d) Identificacién de peligros, evaluaciéon de riesgos y determinacion de los controles
operacionales, su metodologia y procedimiento.

e) Mapas de riesgos.

f) Plan de vigilancia de la salud de las y los trabajadores.

g) Procedimientos de trabajo para las labores de alto riesgo.

h) Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento.

i) Formatos de los registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

j) Programa de inspecciones.

k) Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

l) Auditorias.

m) Gestién de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo.

n) Plan de respuesta ante emergencias.

8. Fechay firma de quienes elaboran el Plan.

Articulo 19.- Compromiso con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Todo el personal de la obra de construccién, independientemente del nivel jerarquico, cumple
con las labores asignadas por la empresa empleadora principal, para el eficaz desempefio del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 20.- Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles
20.1. La empresa empleadora principal define la metodologia para la Identificacion de Peligros,
Evaluacién de Riesgos, y determinacién de Controles (IPERC), en funcidn a las caracteristicas de
la obra, dimensidn, peligros y riesgos.

20.2. La IPERC considera lo establecido en el articulo 66 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

20.3. La determinacién de controles se realiza de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

20.4. La empresa empleadora principal actualiza permanentemente la IPERC con la participacion
de los/las trabajadores/as.

SUBCAPITULO |
COMITE, SUB-COMITE O SUPERVISOR/A DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 21.- Del Comité o Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empleadora principal, asi como cada contratista, constituye un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o cuenta con un/una Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda, conforme con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y
modificatorias.



Articulo 22.- Del Subcomité o Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra
22.1. Cuando el/la empleador/a principal tenga a cargo mds de una obra de construccién, cada
una de estas debe tener:

a) Un Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la obra tenga veinte (20) 0 mas
trabajadores/as de dicha empresa empleadora principal; o

b) Un/a Supervisor/a de Seguridad y Salud en el trabajo, elegido/a por los/las trabajadores/ras,
cuando la obra tenga menos de veinte (20) trabajadores/as de dicha empresa empleadora
principal.

22.2. El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo o, de ser el caso, el/la Supervisor/a de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra coordina sus actividades con el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo o, de ser el caso, con el/la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elegido conforme con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias.

22.3. El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo sesiona ordinariamente como minimo una
(1) vez al mes; y, por acuerdo, puede realizar sesiones extraordinarias.

22.4. El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo puede contar con la participacion de
técnicos/as especialistas en construccién y/o seguridad y salud en el trabajo, quienes participan,
convoz pero sin voto en las sesiones.

Articulo 23.- Elecci6n del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo al inicio de Ia
obra de construccién

Cuando la obra de construccidn inicie actividades con menos de veinte (20) trabajadores/as, el
primer dia de labores se elige al/a la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
votacidn directa y secreta de los/las trabajadores/as del/de la empresa empleadora principal
que se encuentren laborando en ella.

Articulo 24.- Incremento del nimero de trabajadores/as en la obra

24.1. Cuando la obra de construccién incremente la cantidad de trabajadores/as, haciendo
necesaria la conformacion de un Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe dar
inicio con el proceso de eleccién los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido en el articulo 23 del presente
Reglamento.

24.2. El/la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo ejerce su mandato hasta la instalacién
del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo ser candidato/a en dicho proceso
de eleccion.

24.3. Los plazos para el proceso de eleccién de los/las representantes de los/las trabajadores/as
ante el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo son contados a partir del dia siguiente de
que la obra tenga asignados veinte (20) 0 mas trabajadores.

Articulo 25.- Conformacién del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo al inicio de la
obra de construccion

Cuando la obra de construccién inicie actividades con veinte (20) o mas trabajadores, el primer
dia de labores se inicia el proceso de eleccion de los/las representantes de los/las



trabajadores/as ante el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los plazos
establecidos en el Anexo N° 2 del presente Reglamento.

Articulo 26.- Reduccién del nimero de trabajadores/as en la obra

26.1. Cuando en la obra de construccién que cuente con un Subcomité de Seguridad y Salud en
el Trabajo se reduzca a menos de veinte (20) la cantidad de trabajadores/as, se elige al/la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante votacion directa y secreta.

26.2. La eleccion se realiza al dia siguiente de que la obra cuente con menos de veinte (20)
trabajadores/as, pudiendo ser candidatos/as quienes participaron en el Subcomité de Seguridad
y Salud en el Trabajo como representantes de los/las trabajadores/as.

26.3. El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo ejerce su mandato hasta la eleccion del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 27.- Cantidad de miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

27.1. El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe estar conformado por no menos de
cuatro (4) ni mas de doce (12) miembros, manteniendo una conformacién bipartita y paritaria,
conforme con el siguiente cuadro:

N° de trabajadores/as N° c!e miembros titulares del
Subcomité de Seguridad y Salud en el
en la obra .
Trabajo
De 20a 100 4
de 101 a 300 6
De 301 a 500 8
De 501 a 1000 10
De 1001 a mas 12

27.2. El primer dia del proceso de eleccidn de los representantes de los/las trabajadores ante el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa empleadora principal propone el
nimero de miembros titulares en funcién a la cantidad maxima o promedio del nimero de
trabajadores/as que se proyecta asignar a la obra.

Dicha propuesta es consensuada a través de un acuerdo con los/las trabajadores/as o sus
representantes, teniendo en cuenta lo sefialado en el inciso anterior. Dicho acuerdo debe ser
exhibido en un lugar visible dentro de la obra.

27.3. Adicionalmente, las partes pueden acordar que el nimero de miembros determinado
2\ conforme a lo establecido en el inciso 28.1. del presente articulo se mantenga durante el
*desarrollo de toda la obra.

Articulo 28.- Mandato del Subcomité o Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
obra de construccion

28.1. El mandato del Subcomité o, de ser el caso, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en
el Trabajo tiene vigencia durante la duracion de la obra.



28.2. El mandato de los representantes de los/las trabajadores/as ante el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es de caracter temporal, en funcién a la duracién de las labores
que el/la trabajador/a realice en la obra. El/la empleador/a determina el plazo de mandato que
ejercen sus representantes.

28.3. El mandato del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo es de caracter
temporal, en funcién a la duracién de las labores que el/la trabajador/a realice en la obra,
siempre que la empleadora principal tenga menos de veinte (20) trabajadores/as.

Articulo 29.- Conformacién del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
29.1. El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo est4 conformado por:

a) La Presidencia: El/la presidente/a es elegido/a por el propio Subcomité, entre sus miembros;
b) La Secretaria: El/la secretario/a es elegido/a por el propio Subcomité, entre sus miembros;

Y
c) Los miembros: Son los demds integrantes del Subcomité.

29.2 La presidencia y la secretaria son elegidas en la sesi6n de instalacién por los/las miembros
del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

29.3. De no existir acuerdo en la eleccién de la Presidencia y de la Secretaria, esta se realiza por
sorteo, asegurando que la presidencia y la secretaria sean asumidas por los representantes de
los/las empleadores/as y trabajadores/as, de manera alternada. Esta disposicion también es
aplicable en los casos de desacuerdo en la reconformacion del Subcomité de Seguridad y Salud
en el Trabajo que requiera de la eleccién de una nueva Presidencia y Secretaria.

Articulo 30.- De la Presidencia
La Presidencia es la encargada de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacién y ejecucién de sus acuerdos.

Articulo 31.- De la Secretaria
La Secretaria se encarga de las labores administrativas del Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 32.- De los Miembros

Los miembros tienen como funciones aportar iniciativas propias o de sus representados/as para
ser tratadas en las sesiones, asi como fomentar y hacer cumplir los acuerdos del Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras funciones sefialadas en el presente Reglamento.

Articulo 33.- Proceso de eleccién de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

33.1. El proceso de eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrolla conforme a lo establecido en el
presente Reglamento, en un plazo méximo de dieciséis (16) dias laborables, segun el Anexo
N° 2, en funcién al régimen de jornada laboral aplicable en la obra.

33.2. La representacion sindical de la empresa empleadora principal convoca a la eleccién de
los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.



Articulo 34.- Excepciones en el desarrollo del proceso de elecciones o reconformacion del
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

34.1. Corresponde a la empresa empleadora principal organizar el proceso de elecciones o
reconformacion en los siguientes casos:

a) A falta de representacion sindical de la empresa empleadora principal.

b) En caso la representacién sindical de la empresa empleadora principal no cumpla con
convocar a elecciones dentro de los dos (2) dias laborables siguientes de recibido el pedido por
parte de la empresa empleadora principal; o que la representacién sindical incumpla el
cronograma establecido en el Anexo N° 2 del presente Reglamento, sin retomarlo en un plazo
maximo de dos (2) dias laborables.

34.2. En el caso que se cumpla uno de los supuestos establecidos en el numeral 34.1, la empresa
empleadora principal debe convocar el proceso de elecciones dentro de los dos (2) dias
laborables siguientes. A partir de la convocatoria, se debe cumplir con el cronograma
establecido en el Anexo N° 2 del presente Reglamento.

Articulo 35.- Designacién de las y los representantes de la empleadora ante el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa empleadora principal designa a sus representantes, titulares y alternos/as, ante el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccién y de confianza,
hasta antes del acto de instalacion.

Articulo 36.- Convocatoria a la instalacién del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
La convocatoria a la instalacidon del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo corresponde
a la empresa empleadora principal. Dicho acto se lleva a cabo en la obra de construccion,
levantandose el acta respectiva.

Articulo 37.- Proceso de reconformacién del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
37.1. Si el cincuenta por ciento (50%) de los/las representantes de los/las trabajadores/as,
incluidos/as titulares y alternos/as, finaliza su vinculo laboral o incurre en causal de vacancia, se
debe iniciar el proceso de reconformacion del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

37.2. A falta de acuerdo sobre la cantidad de miembros titulares del Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se debe considerar la cantidad de trabajadores/as actuales de la obra y
determinar la cantidad de miembros que corresponda, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 27.1. del articulo 27 del presente Reglamento.

37.3. Si la cantidad de miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo determinada
es menor al nimero inicial de miembros, la empresa empleadora principal confirma a sus
representantes que continGan en dicho Subcomité. Si la cantidad fuera mayor al nimero inicial
de miembros, la empresa empleadora principal designa a sus representantes adicionales.

37.5. El proceso de reconformacion se sujeta al proceso y plazos previstos para la eleccién de
los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Anexo N° 2). Dichos plazos comienzan a contarse desde el dia siguiente en que los/las
representantes de los/las trabajadores/as, titulares y alternos/as, constituyan el cincuenta por
ciento (50%) de su cantidad inicial.



Articulo 38.- Reemplazo de la o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

En caso el/la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, titular o alterno/a, finalice su
vinculo laboral con la empresa empleadora principal, se debe iniciar inmediatamente el proceso
de elecciones correspondiente para su reemplazo.

Articulo 39.- Funciones del Sub Comité o Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo o, de ser el caso, el/la Supervisor/a de Seguridad
y Salud en el Trabajo, cumple las siguientes funciones:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
preventiva en la obra.

b) Participar en la elaboracién, aprobacién, implementacion y evaluacién de las politicas,
planes, reglamentos, programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo y
programas de prevencién de accidentes y enfermedades profesionales de la obra.

c) Aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra.

d) Considerar las circunstancias y participar en la investigacién de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en la obra, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de estos y haciendo seguimiento de
su implementacidn y eficacia.

e) Formular recomendaciones para la mejora de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficacia.

f) Realizar inspecciones periddicas de las areas de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias
y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

g) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracién y participacién activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo.

i) Promover que todos/as los/las trabajadores/as reciban, al inicio de la relacién laboral, la

induccidn, capacitacién y entrenamiento sobre los riesgos laborales presentes en la obra y

en el puesto de trabajo.

Vigilar que todos/as los/las trabajadores/as estén informados y conozcan los reglamentos,

instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o

graficos relativos a la prevencién de los riesgos laborales.

Revisar periddicamente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades

profesionales ocurridas en la obra, cuyo registro y evaluacién deben ser constantemente

actualizados por el/la empleador/a principal.

Vigilar la ejecucién y cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra.

Revisar periédicamente la ejecucién de los programas de capacitacidn y entrenamiento.

Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a principal en la obra, o quien haga sus

veces, la siguiente informacion:

n.1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

n.2. Las actividades realizadas, con periodicidad trimestral y al finalizar su mandato.

- Articulo 40.- Identificacién del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
40.1. La empresa empleadora principal debe proporcionar a los miembros del Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; o, de ser el caso, al/a la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el
Trabajo, una tarjeta de identificacién y un distintivo que acredite su condicidn.




40.2. La empresa empleadora principal difunde entre todos/as los/las trabajadores/as, a través
de un medio fisico o digital, los nombres de sus representantes ante el Subcomité de Seguridad
y Salud en el Trabajo o, de ser el caso, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 41.- Requisitos de las y los representantes de los trabajadores
Para ser integrante del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo; o, de ser el caso,
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, se requiere:

a) Ser trabajador/a de la empresa empleadora principal.
b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
c) De preferencia, contar con capacitacién en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 42.- De los acuerdos

42.1. Los acuerdos adoptados en las reuniones del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
deben quedar registrados en un Libro de Actas, debidamente foliado. Cada Acta deber ser
firmada por los/las representantes que participan en cada reunion.

42.2. El/la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo lleva un registro en el que constan
los acuerdos adoptados con la méxima autoridad de la empleadora principal en la obra o quien
haga sus veces.

42.3. El/la empleador/a principal garantiza el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra.

SUBCAPITULO Il
COMITE TECNICO PARITARIO DE COORDINACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 43.- Comité Técnico Paritario de Coordinacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa empleadora principal establece el Comité Técnico Paritario de Coordinacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de los treinta (30) dias calendario, contados desde que
por lo menos dos (2) empleadoras inician actividades en la obra de construccion.

Articulo 44.- Funciones
El Comité Técnico Paritario de Coordinacién en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las

siguientes funciones:

a) Coordinar y articular el cumplimiento sobre la normatividad en seguridad y salud en el
trabajo en toda obra de construccion, a través de reuniones periodicas.

b) Emitir un acta de coordinacién o documento que haga sus veces por cada reunion realizada.

c) Otras coordinaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 45.- Acta de coordinacion

45.1. Al término de cada reunidn se levanta un acta de coordinacion o documento que haga sus
veces, el mismo que es registrado en el correspondiente archivo fisico o digital. Dicho archivo
debe conservarse hasta finalizar la obra de construccién.



45.2. Una copia del acta de coordinacién, o documento que haga sus veces, se entrega a cada
integrante del Comité Técnico Paritario de Coordinacién en Seguridad y Salud en el Trabajoy a
la maxima autoridad de la empresa empleadora principal en la obra, o quien haga sus veces, en
medio fisico o digital.

Articulo 46.- Observador/a sindical

Las obras que cuentan con representacién sindical incorporan un/a miembro ante el Comité
Técnico Paritario de Coordinacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, quien participa en las
reuniones Gnicamente como observador/a.

SUBCAPITULO IlI
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Articulo 47.- Planificacién de medidas de preparacién y repuesta
La empresa empleadora principal planifica y adopta medidas en materia de preparacién y
respuesta ante situaciones de emergencia, que incluyen:

a) Garantizar - informacién y formacion pertinentes a los/las trabajadores/as, incluidos
entrenamientos y simulacros ante las situaciones de emergencia previstas.

b) Proporcionar informacion a través de medios de comunicacién interna a todas las personas
en situacion de emergencia en el lugar de trabajo; y a los/las visitantes, de ser necesario.

c) Proporcionar informacién y comunicar a las autoridades competentes, a la comunidad y a
los servicios de intervencidn en situaciones de emergencia, de acuerdo a lo establecido en
el plan de respuesta ante emergencias.

d) Contar con servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincién de incendios Y
de evacuacién en favor de todas las personas que se encuentren en el lugar de trabajo vy,
de ser el caso, en zonas de riesgo contiguas.

Articulo 48.- Plan de respuesta ante emergencias

Cada empleador/a presente en la obra elabora e implementa un plan de respuesta ante
emergencias, considerando los resultados de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y determinacién de controles, las condiciones climaticas y geograficas del lugar donde se ejecuta
la obra, la presencia de animales, entre otros.

Articulo 49.- Contenido del Plan de respuesta ante emergencias
El Plan de respuesta ante emergencias por accidentes de trabajo y/o incidentes peligrosos
contiene como minimo:

Las emergencias que pudieran acontecer en la obra, de acuerdo a la IPERC.

Sistemas y canales de alerta y comunicacién inmediata entre los/las trabajadores/as y
los/las responsables de organizar la respuesta.

Los equipos y dispositivos con los que se cuente en la obra para hacer frente a cada
emergencia identificada, y los mecanismos para garantizar su operatividad.

Como actuar antes, durante y después de cada emergencia identificada, asignando
responsabilidades claras en cada etapa.

El cronograma de los entrenamientos y simulacros para las emergencias que pudieran
acontecer en la obra.

El mecanismo de seguimiento al levantamiento de las oportunidades de mejora
identificadas durante los entrenamientos y simulacros.




g) Procedimientos para la comunicacién oportuna hacia las autoridades y la comunidad,
alertando sobre posibles riesgos que puedan afectarlos.

h) Las coordinaciones necesarias con las instancias competentes en materia de prevencién
de desastres.

Articulo 50.- Atencidn de accidentes de trabajo

50.1. La empresa empleadora principal prevé y adopta medidas para garantizar la atencién
oportuna de los/las trabajadores/as accidentados/as, considerando la accesibilidad, las
dimensiones de la obra de construccién, la distribucién de sus actividades y la IPERC.

50.2. De requerirse el traslado de los/las trabajadores/as accidentados/as, la empresa
empleadora principal garantiza los medios necesarios para que este se realice de forma segura,
eficiente y oportuna hacia un establecimiento de salud con capacidad resolutiva adecuada para
preservar la vida del/de la trabajador/a.

50.3. La empresa empleadora principal garantiza que los botiquines, estaciones de primeros
auxilios y vehiculos ambulancia, de ser el caso, cumplan con lo dispuesto en el Anexo N° 3 del
presente Reglamento.

SUBCAPITULO IV
INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SENSIBILIZACION

Articulo 51.- Responsabilidades de la empresa empleadora principal

51.1. La empresa empleadora principal debe garantizar que los/las trabajadores/as reciban
induccidn, capacitaciéon y entrenamiento, en funcidn de los riesgos existentes en cada puesto de
trabajo y a la normativa legal vigente.

51.2. La empresa empleadora principal también debe realizar actividades de sensibilizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo a los/las trabajadores/as.

Articulo 52.- Induccion
La empresa empleadora principal de la obra brinda la induccién en seguridad y salud en el
trabajo, abordando como minimo los siguientes temas:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Organizacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la obra.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Derechos y obligaciones de los/las trabajadores/as y supervisores/as.
Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo.

Reglas de transito (de ser aplicable a la obra).

Trabajos de alto riesgo.

Cddigo de colores y sefializacion.

Control de sustancias peligrosas.

Preparacidn y respuesta ante emergencias.

Equipos de proteccidn personal y protecciones colectivas.




Articulo 53.- Programa de capacitacién, entrenamiento y sensibilizacion
53.1. El programa de capacitacién, entrenamiento y sensibilizacién estd a cargo de cada
empleador/a y debe:

a) Hacerse extensivo a la totalidad de los/las trabajadores/as de la obra, atendiendo al tamafio
de la obra de construccién, a la naturaleza de las actividades realizadas y a los riesgos
existentes en el puesto de trabajo.

b) Ser impartido por profesionales con competencia y experiencia en la materia, propios o
terceros.

c) Incluir temas relativos a la preparacion, respuesta ante emergencias y primeros auxilios.

d) Incluir otros temas técnicos relacionados a los procesos de la obra, conforme a la normativa
aplicable, seglin corresponda.

53.2. La empresa empleadora principal verifica el cumplimiento del programa de capacitacion
por parte de las empresas contratistas y subcontratistas.

Articulo 54.- Capacitacion

El/la empleador/a imparte capacitaciones periddicas de acuerdo a los riesgos existentes en cada
puesto de trabajo y a la normativa legal vigente; las mismas que deben incluir, como minimo,
los siguientes temas:

a) Trabajos en altura.

b) Excavacién de zanjas.

c) Trabajos en espacio confinado.

d) Operaciones de izaje.

e) Trabajos en caliente.

f) Trabajos en temperaturas extremas.

g) Trabajos con energia eléctrica.

h)  Sistema de bloqueo, rotulado o etiquetado.
i) Ergonomia.

CAPITULO I
APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 55.- Anilisis de trabajo seguro (ATS)

55.1. Antes de iniciar una actividad, el/la capataz, o quien haga sus veces, con la participacién
de los/las trabajadores/as involucrados/as en la actividad, elaboran el Andlisis de Trabajo Seguro
(ATS), considerando los resultados de la IPERC.

55.2. El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) es firmado por el/la supervisor/a, capataz, o quien haga
sus veces en una actividad, asi como por los/las trabajadores/as que ejecutan la actividad, y por
otro/a profesional que determine la empresa empleadora principal. Dicho documento tiene
validez por el tiempo que dure la jornada de trabajo y/o actividad a ejecutar, siempre que las
condiciones externas se mantengan.

55.3. Al término de la jornada de trabajo y/o actividad se debe entregar el Andlisis de Trabajo
Seguro (ATS) al/a la jefe/a o prevencionista de riesgos.



Articulo 56.- Permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR)

56.1. Las actividades que de acuerdo a la Norma Técnica G.050 del Reglamento Nacional de
Edificaciones y otras normas aplicables requieren de un permiso escrito de trabajo de alto
riesgo, asi como aquellas que la empresa empleadora principal determina en el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra, deben contar con el respectivo permiso que autoriza
su ejecucion.

56.2. El permiso escrito de trabajo de alto riesgo contiene los requerimientos de seguridad y
salud en el trabajo para la labor a realizar.

56.3. El permiso escrito de trabajo de alto riesgo es llenado con asesoria del/de la jefe/a o
prevencionista de riesgos; y, debe ser suscrito por el/la responsable de la ejecucion de la
actividad y otros que disponga la normativa aplicable o la empresa empleadora principal.

56.4. Desde el inicio hasta el final de la labor, el permiso escrito de trabajo de alto riesgo es
colocado en un lugar visible. Posteriormente, este debe ser entregado al/a la jefe/a o
prevencionista de riesgos para su archivo.

Articulo 57.- Alineamiento con la planificacién

El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), asi como cualquier otra herramienta de gestion de riesgos,
se encuentra alineado al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo su
retroalimentacién.

CAPITULO Il
EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Articulo 58.- Estadisticas e indicadores

58.1. Cada empleador/a aplica los indicadores mensuales y acumulados de frecuencia, severidad
y accidentabilidad. Dicha informacion se remite, en medio fisico o digital, al/a la empleador/a
principal dentro de los primeros diez (10) dias habiles del siguiente mes.

58.2. La empresa empleadora principal consolida la informacién de los indicadores mensuales y
acumulados de frecuencia, severidad y accidentabilidad de la obra.

58.3. El calculo de los indicadores se realiza de acuerdo con lo establecido en el Anexo N° 4 del

presente Reglamento.

58.3.1. Los indicadores contabilizan tanto los accidentes mortales como los incapacitantes.

58.3.2. El nimero de horas persona trabajadas (HP) de la obra es igual a la suma de horas
persona del personal operativo de campo y empleados/as de toda la obra, incluidas las
empresas contratistas y subcontratistas.

58.3.3. Para los calculos del indice de severidad se tiene en cuenta la Tabla de Dias Cargo
establecidos en el Anexo N° 5 del presente Reglamento o el nimero de dias perdidos
por incapacidad temporal, segun corresponda. Dicha Tabla Unicamente actda para el
calculo de los indicadores.

58.4. Los resultados de las estadisticas son tomados en cuenta para la gestion de la mejora
continua en la actividad preventiva.



CAPITULO IV
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS DEL SECTOR CONSTRUCCION

Articulo 59.- Finalidad de la vigilancia de Ia salud
La vigilancia de la salud tiene por finalidad proteger y actuar tempranamente sobre los hallazgos
detectados en la salud de los/las trabajadores/as, asi como reevaluar la actividad preventiva.

Articulo 60.- Obligaciones del/de la empleador/a
Las obligaciones de la empresa empleadora principal son:

a) Elaborar, aprobar, implementar, ejecutar y evaluar el Plan de vigilancia de la salud de
los/las trabajadores/as, el mismo que contiene los Programas de vigilancia de la salud de
los/las trabajadores/as.

b) Asegurar que todos/as los/las trabajadores/as cuenten con la aptitud para el puesto de
trabajo asignado, previo al inicio de sus labores.

c) Asignar a un/a médico/a responsable de la vigilancia de la salud de las o los trabajadores,
conforme a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, Protocolos de
examenes médico ocupacionales y guias de diagndstico de los examenes médicos
obligatorios por actividad, sus modificatorias, o la norma que haga sus veces.

d) Hacer de conocimiento de los/las trabajadores/as la identidad del/de la médico/a
responsable de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as.

Articulo 61.- Responsabilidad funcional

La empresa empleadora principal puede delegar en un/a profesional o profesionales de salud
con competencias en salud ocupacional, la implementacién y ejecucién de los Programas de
vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as. Dicho/a profesional o profesionales estan a
cargo del/de la médico/a responsable de la vigilancia de la salud de las y los trabajadores.

Articulo 62.- Participacién de profesionales de salud
El/la profesional de salud participa en:

a) La revision de los aspectos de salud considerados en la IPERC y sus actualizaciones;
b) Lasinspecciones internas de los factores de riesgo para la salud de los/las trabajadores/as;

Y,
c) Otros procesos relacionados con la salud de los/las trabajadores/as.

Articulo 63.- Documentos basicos
El/la profesional de salud encargado/a de implementar y ejecutar los programas de vigilancia de
la salud de los/las trabajadores/as tiene acceso a los siguientes documentos:

IPERC y mapas de riesgos;

Estadisticas de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades profesionales
diagnosticadas;

Resultados de las investigaciones sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades profesionales diagnosticadas;

Registro de las enfermedades relacionadas con el trabajo;

Descansos médicos o documento que haga sus veces;

Resultados de la vigilancia de la salud colectiva de los/las trabajadores/as; y,




g) Otros que contribuyan a determinar el estado de salud colectivo o individual de los/las
trabajadores/as.

Articulo 64.- Exdmenes médico ocupacionales

64.1. El/la profesional de la vigilancia de la salud informa a los/las trabajadores/as sobre los
objetivos, métodos y el procedimiento de los exdmenes médicos ocupacionales, en forma clara
y comprensible.

64.2. Los examenes médico ocupacionales se realizan de acuerdo con lo establecido en la
normativa de la Autoridad Administrativa de Salud. Sus resultados son interpretados y
explicados a los/las trabajadores/as por el/la médico/a, respetando la confidencialidad del acto
médico.

64.3. De encontrar sospecha o efectos negativos en la salud del/de la trabajador/a como
consecuencia del trabajo que realiza, el/la médico/a solicita o coordina las pruebas
complementarias correspondientes y establece las medidas preventivas o de seguimiento; las
mismas que no deben implicar costo alguno para el/la trabajador/a.

Articulo 65.- Validez de los examenes médico ocupacionales
65.1. Los exdamenes médico ocupacionales cumplen los plazos de vigencia y periodicidad
establecidos en las normas vigentes.

65.2. Cuando dentro de estos plazos, un/a trabajador/a cambie de puesto de trabajo, el/la
médico/a responsable de la vigilancia de la salud determina, previo al cambio de puesto, si existe
la necesidad de realizar exdmenes médicos ocupacionales complementarios seguin los riesgos.

65.3. Cuando un/a trabajador/a inicie labores para un/a nuevo/a empleador/a, el/la médico/
responsable de la vigilancia de la salud del/de la nuevo/a empleador/a considera los dltimos
examenes complementarios generales practicados hasta con un (1) afio de antigiiedad como
vigentes para la evaluacion médica pre ocupacional. La vigencia de los exdamenes
complementarios especificos de acuerdo al tipo de exposicién para la evaluaciéon médica pre
ocupacional, queda a criterio del/de la médico/a responsable de la vigilancia de la salud del/de
la nuevo/a empleador/a.

65.4. La transferencia de la informacién médica ocupacional del/de la trabajador/a estd a cargo
de los médicos responsables de la vigilancia de la salud del antiguo y del/de la nuevo/a
empleador/a. Dicha transferencia de informaciéon médica debe ser previamente autorizada por
el/la trabajador/a, mediante la firma de un documento de consentimiento informado que queda
consignado en su historia clinica ocupacional.

65.5. Esta transferencia de informacién médica ocupacional puede realizarse por medio fisico o
digital. Por medio fisico, la transferencia de la informacién requiere de una copia firmada y
sellada por el/la médico/a responsable de la vigilancia de la salud de la antigua empleadora.

Articulo 66.- Responsabilidad de la o el profesional de la salud

En caso de incumplimiento de lo regulado en este Capitulo IV del presente Reglamento, el/la
profesional de la salud o el centro de salud encargado/a tienen responsabilidad, segin lo
dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, y demds normas aplicables.



Articulo 67.- Vigilancia de la salud individual de la o el trabajador
Los/las trabajadores/as tienen derecho a recibir:

a) El informe de vigilancia de la salud individual, por medio fisico o digital. Dicho informe
debe contener, como minimo: los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales, el
andlisis de los resultados y las recomendaciones correspondientes; Y,

b) El certificado de aptitud para el puesto de trabajo.

Articulo 68.- Informe anual de la vigilancia de la salud colectiva de los trabajadores

68.1. El/la médico/a responsable de la vigilancia de la salud emite anualmente el informe
correspondiente conforme con lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA,
Protocolos de exdmenes médico ocupacionales y guias de diagndstico de los exdmenes médicos
obligatorios por actividad, sus modificatorias, o la norma que haga sus veces.

68.2. El informe debe contener: el andlisis, conclusiones y recomendaciones del resultado de la
vigilancia de la salud colectiva de los/las trabajadores/as implementada por el/la empleador/a
en las obras de construccion que haya realizado durante el afio. Dicho informe es remitido a la
Autoridad Administrativa de Salud, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial
N® 312-2011-MINSA, que aprueba los “Protocolos de examenes médico ocupacionales y guias
de diagndstico de los exdmenes médicos obligatorios por actividad” y sus modificatorias, o la
norma que haga sus veces.

68.3. El/la médico/a responsable de la vigilancia de la salud informa a solicitud del Comité o
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda, sobre la vigilancia de la salud colectiva de los trabajadores/as en la obra.

Articulo 69.- Descanso médico
Conforme con lo prescrito en el descanso médico, se suspende la aptitud para trabajar por el
periodo establecido por el/la médico/a.

Articulo 70.- Conservacion de la informacién de la vigilancia de la salud de los/las
":\ trabajadores/as

%

J vugsla ncia de la salud de los/las trabajadores/as se encuentran a cargo de la empresa empleadora
principal, quien las conserva en medio fisico o digital, bajo la custodia del/de la médico/a
responsable de la vigilancia de la salud por el plazo establecido en la normativa aplicable.

Articulo 71.- Traslado a zonas endémicas

71.1. El/la médico responsable de la vigilancia de la salud determina las vacunas necesarias para
preservar la salud de los/las trabajadores/as que sean trasladados/as a zonas endémicas; las
mismas que son aplicadas como minimo quince (15) dias antes del traslado.

71.2. El/la empleador/a es responsable de comunicar a los/las trabajadores acerca de las
vacunas que deben aplicarse antes de cada traslado.




DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Aplicacion Supletoria

En todo lo no previsto en el presente Reglamento es de aplicacién supletoria lo establecido en
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, asi como las demds normas que resulten
aplicables.

SEGUNDA.- Elaboracién de protocolos especificos para la vigilancia de la salud de las y los
trabajadores del sector construccién

En el plazo de un (1) afio, contado desde el dia siguiente de publicado el presente Reglamento,
el Ministerio de Salud debe elaborar los protocolos para la vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as del sector construccion.

TERCERA.- Elaboracién de una Guia para el proceso de eleccidn de los representantes de los
trabajadores ante el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo en obras de construccion
En el plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, contados desde el dia siguiente de publicado
el presente Reglamento, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo debe elaborar una
guia para el proceso de eleccidn de los representantes de los trabajadores ante el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo en obras de construccion.

CUARTA.- Conformacién de Grupo de Trabajo para determinar las actividades del sector
construccion

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo convoca a una Mesa de Trabajo, con
participacion de Camara Peruana de la Construccién - CAPECO y la Federacion de Trabajadores
de Construccion Civil del Perd - FTCCP, asi como con los representantes de los sectores
involucrados, para determinar el listado de actividades del sector construccion.



ANEXON°1
PAUTAS GENERALES PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAIO

La investigacion de accidentes de trabajo debe contestar seis {6) preguntas bdsicas:

éQuién resulté afectado?

éDénde ocurrié el accidente?

¢Cudndo ocurrié el accidente?

¢Qué sucedi6 en el momento del accidente?
éComo ocurrié el accidente?

éPor qué ocurri6 el accidente?

Para ello, independientemente de la metodologia establecida por la empleadora, se recomienda
tomar en consideracion las siguientes pautas generales:

a.

Realizar la investigacion con la mayor inmediatez posible al acontecimiento. Ello garantiza
que los datos recabados se ajusten con més fidelidad a la situacién existente en el momento
del accidente.

Revisar la identificacion de peligros, la evaluacién de riesgos, la determinacién de controles
(IPERC) y el andlisis de trabajo seguro (ATS), a fin de determinar si el factor de riesgo que
ocasion¢ directamente el accidente fue identificado.

Evitar la bdsqueda de responsabilidades. Una investigacién técnica del accidente persigue
identificar "causas", nunca responsables.

Recoger inicamente informaci6n de hechos probados. Se deben recoger hechos concretos
y objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.

Evitar hacer juicios de valor durante la "toma de datos". Tener en consideracién que los
juicios de valor serian prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo
de la investigacién.

Entrevistar a las personas que puedan aportar datos del accidente, como testigos, jefes, y
siempre que sea posible, a la persona accidentada, ya que esta puede facilitar la
informacién mas fiel y real sobre el accidente.

Realizar las entrevistas individualmente. Se debe evitar influencias entre los distintos
entrevistados/as. En una fase avanzada de la investigacion puede ser util reunir a estas
personas, en caso que se precise clarificar versiones no coincidentes.

Realizar la investigacion del accidente en el lugar de los hechos. Para un perfecto
conocimiento de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones imprescindible, conocer
la disposicién de los lugares, la organizacién del espacio de trabajo y el estado del entorno
fisico y medioambiental.

Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar cuestiones
relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo (instalaciones, equipos, medios de
trabajo, etc.), como organizativas (métodos y procedimientos de trabajo, etc.), del
comportamiento humano (calificacion profesional, actitud, etc.) y del entorno fisico y
medioambiental (limpieza, iluminacién, etc.).
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. ANEXO N° 2
PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?!

Cant. | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia | Dia

frem Etapa dias | 1 | 2 | 3| 4|5 |6 | 7|8 |9 |10]|11]|12]|13]|14]|15]|16

Determinacién del nidmero de
miembros que conforman el
Subcomité de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Comunicacion de la representacion

2 sindical solicitando el inicio del 1
proceso electoral

3 Publicacion y difusién de la 2
convocatoria a elecciones

4 Inscripcion de candidatos/as vy 2
verificacién de requisitos

5 Difusion de candidatos/as aptos/as 2

6 Proceso de eleccion (sufragio), 3
escrutinio y conteo de votos

7 Resolucién de impugnaciones 2
Comunicacion de resultados a la

3 empleadora {en caso de que la 1
representacion sindical haya
realizado el proceso)

9 Difusion y publicacion de los 1
resultados

10 | Instalacién 1

11a cantidad de dias prevista en el presente cuadro, se trata de plazos maximos.




ANEXON°3
EQUIPAMIENTO PARA ATENCION DE EMERGENCIAS EN CASO DE ACCIDENTES

1. EQUIPAMIENTO BASICO PARA UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.
El botiquin de primeros auxilios debe equiparse de acuerdo con la magnitud y tipo de obra, asi
como a la posibilidad de auxilio externo, considerando la cercania a centros de asistencia médica

hospitalaria.

Como minimo, un botiquin de primeros auxilios debe contener:

item Descripcion Cantidad
1 Paquetes de guantes quirargicos 02
2 Frasco de yodopovidoma 120 ml solucién antiséptico 01
3 Frasco de agua oxigenada mediano 120 ml 01
4 Frasco de alcohol mediano 250 ml 01
5 Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm 05
6 Paquetes de apdsitos 08
7 Rollo de esparadrapo 5cm X 4,5 m 01
8 Rollos de venda eldstica de 3 pulgadas X 5 yardas 02
9 Rollos de venda elastica de 4 pulgadas X 5 yardas 02
10 | Paquete de algod6n x 100 g 01
11 | Venda triangular 01
12 | Paletas baja lengua (para entablillado de dedos) 10
Frasco de solucién de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 litro (para lavado
13 . 01
de heridas)
14 | Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) 02
15 | Frascos de colirio de 10 ml 02
16 | Tijera punta roma 01
17 | Pinza 01
18 | Camilla rigida 01
19 | Frazada 01

2. EQUIPAMIENTO BASICO PARA UNA ESTACION DE PRIMEROS AUKXILIOS.

Una estacion de primeros auxilios debe de contener, como minimo, lo siguiente:

item Descripcion Cantidad
1 Paquetes de guantes desechables 02
2 Paquetes de apésitos o gasas absorbentes de 32 pulgadas cuadradas 02
3 Rollo de esparadrapo 5cm x 4.5 m 01
4 Rollos de venda eldstica de 2 pulgadas x 5 yardas 02
5 Rollos de venda eldstica de 5 pulgadas x 5 yardas 02
6 Rollos de venda eldstica de 8 pulgadas x 5 yardas 02
7 Venda triangular 40 x 40 x 56 pulgadas 01
8 Paletas baja lengua 10
9 Venditas autoadhesivas 10
10 | Frasco de solucién de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 litro 01
11 | Lava ojo portatil 01
12 | Paquetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) 06




13 | Tijera de trauma punta roma 01
14 | Camilla rigida con protector de cabeza — inmovilizador de cabeza 01
15 | Camilla tipo canastilla 01
16 | Frazada 01
17 | Resucitador manual o pocket mask 01
18 | Collarin regulable 01
19 | Torniquete 01
20 | Instructivo de primeros auxilios 01
21 | Registro para control de entrada y salida de insumos 01
22 | Fédula inmovilizadora 01

3. VEHICULO AMBULANCIA

Es un vehiculo disefiado especialmente para el transporte rdpido de persona cuyo estado de
salud requiera atencion médica inmediata.

Los recursos humanos necesarios para la ambulancia son:
1. Chofer profesional.
2. Enfermero capacitado en medicina de emergencia.




ANEXON° 4

INDICADORES DE FRECUENCIA, SEVERIDAD Y ACCIDENTABILIDAD DE LA OBRA

Indicador Mensual Acumulado
indice de N° de accidentes del mes N° de accidentes en lo que va del aiio
. 1000000
Frecuencia (IF) HP del mes *1000 000 HP en lo que va del aiio *1000
indice de N° de dias perdidos o cargados en el mes 1000 000 N° de dias perdidos o cargados en lo que va del afio 1000 000
Severidad (IS) HP del mes x HP en lo que va del afio
’m:; \ Indice de
¢ - hccidentabilidad IFxIS IFxIS
g 1A) 1000 1000
\,:\'S?\‘-/
TP L/




ANEXO N°5
TABLA DE DiAS CARGO

CLASIFICACION DE LESIONES DEL TRABAJO DiAS A CARGARSE

1.- Muerte. 6,000
2.- Incapacidad total permanente:
A) Lesiones que incapaciten total o permanentemente al/a la trabajador/a

para efectuar cualquier clase de trabajo remunerado 6,000
B) Lesiones que resulten en la pérdida anatémica o la pérdida

funcional total de:

a) Ambos ojos 6,000
b) Ambos brazos 6,000
¢) Ambas piernas 6,000
d) Ambas manos 6,000
e} Ambos pies 6,000
f) Un ojo y un brazo 6,000
g) Un ojo y una mano 6,000
h) Un ojo y una pierna 6,000
i) Un ojo y un pie 6,000
j) Una mano y una pierna 6,000
k) Una mano y un pie 6,000
1) Un brazo y una mano, siempre que no sea de la misma

extremidad 6,000
m) Una pierna y un pie, siempre que no sea de la misma :

extremidad 6,000

3.- Incapacidad parcial permanente:
A.- Lesiones que resulten en la pérdida anatdmica o la pérdida total de la funcion de:

a) Un brazo:

1.- Cualquier punto arriba del codo, incluyendo la coyuntura del hombro 4,500

2.- Cualquier punto arriba de la mufieca hasta el nivel del codo 3,600

b) Una pierna:

1.- Cualquier punto arriba de la rodilla (muslo) 4,500

2.- Cualquier punto arriba del tobillo hasta la rodilla 3,000

c) Mano, dedo pulgar y otros dedos de la mano:

Amputacion de todo o Pulgar indice Medio Anular Mefiique

parte del hueso
1.- Tercera falange (ufia) 300 100 75 60 50
2.- Segunda falange (medio) 200 150 120 100
3.- Primera falange (proxima) 600 400 300 240 200
4.- Metacarpo 900 600 500 450 400
5.- Mano hasta la mufieca 3,000

d) Pie, dedo grande y otros dedos del pie:

Amputacion de todo o Dedo grande  c¢/u de los dedos

parte del hueso
1.- Tercera falange (una) 150 35
2.- Segunda falange (medio) 75
3.- Primera falange (préximo) 300 150
4.- Metatarso 600 350
5.- Pie hasta el tobillo 2400

B.- Lesiones que resulten en la pérdida de las funciones fisioldgicas:
a) Un ojo (pérdida de la vision), esté o no afectada la visién del otro ojo 1,800




Un oido (pérdida total de la audicién), esté o no afectada la
60

audicion del otro oido
c) Ambos oidos (pérdida total de la audicién) en un accidente 3,000
50

d) Hernia no operada

b)




EXPOSICION DE MOTIVOS DEL DECRETO SUPREMO QUE APRUERBA EL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL SECTOR
CONSTRUCCION

I ANTECEDENTES

El derecho a la proteccion de la salud de las personas y de la comunidad se encuentra
consagrado en el articulo 7 de la Constitucion Politica del Perd. Asimismo, el articulo 23
de la misma norma establece que el trabajo es objeto de atencién prioritaria por el Estado
y que ninguna relacién puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.

Por ello, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante LSST) y
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR (en adelante RLSST),
establecen como objetivo del Estado la instauracién de una cultura de prevencion frente a
los riesgos laborales, con la participacion activa de todas Ias partes involucradas: las
empresas empleadoras, las y los trabajadores y el Estado.

Sobre el particular, se debe destacar que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) tiene como una de sus &reas programaticas de accién a la seguridad y salud en
el trabajo; bajo dicha premisa, la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo viene
desarrollando acciones y elaborando documentos normativos que permitan armonizar la
LSST con los reglamentos sectoriales. Todo ello, con el objetivo que concretizar el
derecho a la salud de las personas, en particular en el &mbito de las relaciones de trabajo,
consagrados en los anteriormente citados articulos constitucionales.

Por su parte, la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada por el
Decreto Supremo N° 002-2013-TR, asi como el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017-2021, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2017-TR, prevén objetivos
y lineas de accion a favor de la prevencién de los riesgos laborales en nuestro pais; asi,
una de las lineas de accién del citado plan es “a actualizacién y adecuacion de los
reglamentos en materia de SST sectoriales existentes”, entre los cuales se menciona al
de construccion.!

En el marco de lo sefialado, el Comité Técnico de Normalizacién de la Norma Técnica de
Edificaciones G.050: Seguridad durante la construccion (NTE G.050) desarrolld, desde el
| afio 2014, una propuesta normativa de adecuaciéon de dicha norma a la LSST. Dicho
documento fue remitido a la Comision Permanente de Actualizacién del Reglamento
Nacional de Edificaciones que, en diferentes oportunidades, ha devuelto dicho proyecto a
la Direccién de Construccién de la Direccion General de Politicas y Regulaciéon en
Construccién y Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
para su reformulacién.

! Punto 1.1.1.2. del Anexo N° 01, del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2021.
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Adicionalmente, la Federacién de Trabajadores en Construccién Civil del Pert (Ftccp)
indicé que no habia participado en la elaboracién de dicho proyecto; asi, mediante la
Carta N° 369/FTCCP-2016, del 5 de septiembre de 2016, la Ftccp sefiala que mediante
Cartas N° 138/FTCCP-2016 y N° 320/FTCCP-2016, del 4 de abril y del 18 de julio de
2016, respectivamente, viene solicitando que, ademés de la NTE G.050, se apruebe una
norma de seguridad y salud en el trabajo para el sector construccion. Es por ello, que se
solicita la creacién de una comisién que se encargue de dicha tarea.

Con fecha 3 de octubre de 2017, en el marco de la conformacion de la Mesa de Trabajo
entre el MTPE y la Confederacion General de Trabajadores del Peru (CGTP), la Ftccp
solicité al Viceministerio de Trabajo la creacién de una mesa especifica, que permita la
atencion de las observaciones planteadas por la Ftccp al proyecto de armonizacion de la
NTE G.050 ala LSST.

En atencién a ello, el 13 de octubre de 2017, se instalé una Mesa de Trabajo conformada
por representantes del MTPE, Ministerio de Salud (Minsa), Seguro Social de Salud
(Essalud), MVSC, Ftcep y la Camara Peruana de la Construccion (Capeco) que, durante
dicho afio, llevaron a cabo ocho (8) sesiones, en las que se determinaron las necesidades
del sector construccion en lo concerniente a seguridad y salud en el trabajo, y se delimito
el alcance de la Mesa de Trabajo.

En ese sentido, si bien el objetivo principal de la Mesa de Trabajo fue la revision de las
observaciones de la Ftccp al proyecto de armonizacion de la NTE G.050, los
requerimientos evidenciados por parte de Capeco y la Ftccp, asi como de los aportes de
los representantes del Estado, demostraron la necesidad de su modificaciéon. De modo tal
que la referida Mesa concluyé que era necesaria la elaboracién de una norma que regule
especificamente los temas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en el sector
construccion, que trabaje en aspectos como la organizacion, articulacion, responsabilidad
de las empresas constructoras y contratistas, entre otros.

Para ello, mediante la Resolucién Suprema N° 023-2018-TR, del 22 de julio de 2018, se
cred la Comisién multisectorial de naturaleza temporal para la elaboraciéon del informe
técnico que contenga el proyecto de reglamento de seguridad y salud en el trabajo para el
sector construccién (en adelante, la comision), que depende del MTPE vy esta integrada
por representantes del dicho Ministerio, Minsa, MVCS y Essalud; y, a su vez, cuenta con
la participacion, en calidad de invitados, de los representantes de la Ftccp y Capeco.

El 30 de enero de 2019, en su décimo tercera sesién extraordinaria, la comision aprobd su
informe cual, el cual contiene el proyecto de reglamento de seguridad y salud en el trabajo
para el sector construccion. Esta propuesta normativa fue remitida formalmente al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo el 31 de enero de 2019.



IIl.  DIAGNOSTICO SOBRE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
SECTOR CONSTRUCCION

De conformidad con su mandato normativo, el Informe Final de la comisién sefiala
algunas caracteristicas especiales en la actividad de construccion que permiten sustentar
la necesidad de contar con una normativa especifica en seguridad y salud en el trabajo.

Asi, en primer lugar, se destaca que el Tribunal Constitucional, mediante la sentencia
recaida en el Expediente N° 0261-2003-AA/TC, precis6 como caracteristicas las
siguientes:

‘a) la eventualidad, pues la relacién laboral no es permanente; dura mientras se
ejecute la labor para la cual los trabajadores han sido contratados o mientras dure la
ejecucion de la obra; y b) la ubicacion relativa, pues no existe un lugar fijo y
permanente donde realicen las labores de construccion” (A eso se afiade que)
“durante el desarrollo de su actividad laboral, el trabajador de construccién civil
presta servicios para una multiplicidad de empleadores”.

Dichas particularidades inciden directamente en la relacion laboral entre los/las
trabajadores/as y la empresa empleadora y, por tanto, en la gestién de los riesgos
laborales; lo que hace necesario establecer precisiones que atiendan las mismas, a fin de
garantizar la existencia de accion preventiva eficiente y eficaz.

En segundo lugar, se debe tomar en consideracion que otra caracteristica del sector
construccion es la utilizacion de empresas contratistas, las que se hacen cargo por su
cuenta y riesgo de una parte de la actividad productiva de la empresa empleadora
principal.2 Entonces, si bien un/a trabajador/a se puede encontrar facticamente en la
planilla de la empresa contratista, el resultado de sus labores favorece directamente a la
empresa empleadora principal.

Al respecto, la comision sefiala que, conforme a Ia informacion de la planilla electrénica,
en el afio 2017, se ha observado una fluctuacion de trabajadores de empresas de
tercerizacion relacionadas a la actividad de construccion que oscila entre dos mil noventa
(2 090) y tres mil quinientos veintiocho (3 528) trabajadores/as. De otro lado, la comisién
también destaca que la demanda de trabajadores/as de empresas de tercerizacion de
construccion civil sufrié hasta dos (2) caidas de consideracién en los meses de octubre
2016 y marzo 2017, con una reduccién de 22% y 28%, respectivamente (ver Grafico
N° 1), para luego recuperar sus niveles de crecimiento por encima del 27% anual, entre
los meses de septiembre y diciembre de 2017.

El articulo 2 de la Ley N° 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacién, establece que: “Se entiende por tercerizacion la
contratacion de empresas para que desarrollen actividades especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los servicios
prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios recursos financieros, técnicos o materiales; sean responsables por los
resultados de sus actividades y sus trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacidn. Constituyen elementos caracteristicos de
tales actividades, entre otros, la pluralidad de clientes, que cuente con equipamiento, la inversion de capital y la retribucién por
obra o servicio. En ningin caso se admite la sola provisién de personal.

La aplicacion de este sistema de contratacién no restringe el ejercicio de los derechos individuales y colectivos de los trabajadores.”



GraficoN° 1
Pert: Trabajadores de empresas de tercerizacién de la actividad de construccién civil, 2016-
2017
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Fuente: Anuario estadistico sectorial del MTPE 2015-2017, Seccion Planilla Electronica.
Elaboracién: Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo — MTPE.

Asi, al término del afio 2017, se evidencia una tendencia positiva en el numero de
trabajadores/as de empresas de tercerizacién en el sector privado ligadas a la actividad
de construccion, respecto al afio anterior; por lo que se entiende que en el ultimo afio de
analisis existi6 una mayor demanda de trabajadores/as en el sector, atendida a través de
la tercerizacion, entre otros medios. Ello, puede deberse a que este sector no cuenta con
limites para la cantidad de empresas contratistas por obra de construccion, ni limita la
cantidad de niveles de la cadena de subcontratacion.

Por otro lado, la variabilidad en el tamafio de las obras de construccién -que van desde la
autoconstruccion hasta los megaproyectos-, asi como el grado de especializacion que las
labores requieren en funcion al avance en la ejecucién de la obra, ocasionan que en un
mismo proyecto de construccion puedan coexistir gran nimero de contratistas y
subcontratistas, haciéndose necesaria la coordinacién y articulacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo entre ellas.

Y En ese sentido, la comisién sefiala que es necesario establecer disposiciones normativas

! que precisen los mecanismos de coordinacién respecto a la participacion de las diferentes
empleadoras y trabajadores/as en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
de la obra, asi como la respuesta ante accidentes de trabajo.

Cabe sefialar que la propia comisién indica que, en un primer momento, se tuvo la
intencion de trabajar una propuesta de modificacién de la NTE G. 050, Seguridad durante
la construccion. No obstante, de la problematica evidenciada en la Mesa de Trabajo para
la atencién de las observaciones planteadas por la Federacién de Trabajadores en
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Construccién Civil del Pert (en adelante, FTCCP) al proyecto de armonizacién de la NTE
G.050 a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y ratificada por la
Comisién, se determiné que se requiere una regulacion sobre los aspectos de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, mas que los aspectos netamente técnicos abordados
en la NTE G.050.

De esa manera, la comisién acordé que la parte técnica se mantenga regulada por la NTE
G. 050, mientras que los aspectos de gestion pasen a formar parte del Reglamento de
seguridad y salud en el trabajo para el sector construccién. Se debe recalcar que este
acuerdo fue previamente conversado y coordinado con el MVCS, responsable de la
actualizacion de la NTE G. 050, segun consta en las actas de la comision.

En ese sentido, la propuesta normativa presentada en este informe, recoge los aspectos
de gestién de la seguridad y salud en el trabajo de la NTE G.050. De esta manera, se
prevé una relacién de complementariedad, entre ambas normas, toda vez que las dos
regularian la seguridad y salud en el trabajo del sector construccion desde distintos
enfoques, de gestién y técnico, respectivamente.

2.1. Estadisticas sobre la seguridad y salud en el trabajo del sector de
construccion civil

Al 'mes de junio de 2018, en la actividad econémica de construccién se encontraba el
5.2% del total de trabajadores formales a nivel nacional (178 114), cifra que supera a
actividades econdmicas como hoteles y restaurantes, intermediacién financiera y mineria
(ver Grafico N° 2); ocupando asi el octavo lugar en el ranking de actividades econémicas
que concentran mas trabajadores en el pais.

Grafico N° 22
Pera: Trabajadores formales por actividad econémica (%), junio 2018
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Fuente: Planilla electrénica, junio 2018/
Elaboracién: Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo — MTPE.



De otro lado, del analisis de las notificaciones realizadas por los empleadores y centros
médicos en el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales (SAT), entre los afios 2011 al 2018 (ver
Grafico N° 3), la actividad de construccion ocupa el segundo lugar en cuanto a accidentes
de trabajo mortales, con ciento noventa (190) accidentes. El primer lugar de sectores con
mayor nimero de accidentes mortales corresponde a la actividad minera (278).

Gréafico N° 3
Peru: Accidentes de trabajo mortales segtin actividad econémica, 2011-2018
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Fuente: SAT/ Elaboracién: Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo — MTPE.

De otro lado, en lo relativo a los accidentes de trabajo no mortales (ver Grafico N° 4), la
actividad de construccién civil ocupa el tercer lugar, con dieciséis mil setecientos
veinticinco (16 725) accidentes registrados; detras de las industrias manufactureras (36
889) y las actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler (22 231).

Grafico N° 4
Peri: Accidentes de trabajo no mortales segtin actividad econémica, 2011-2018
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Un dato que se debe resaltar es que la mayoria de notificaciones de accidentes de trabajo
relacionadas con el sector de construccion civil han sido presentadas en la Region de
Lima Metropolitana. No obstante, la comision sefiala que ello no se deberia
necesariamente a una mayor ocurrencia de accidentes de trabajo en dicha Regién, en
contraste con otras; sino que se debe tener en cuenta que en otras regiones existe un alto
indice de subregistro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
profesionales.

En efecto, la comision indica que los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades profesionales no suelen ser puestos oportunamente en conocimiento de la
Autoridad Administrativa de Trabajo, a través del Sistema Informatico de Notificacion de
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales (SAT); por
lo que la data disponible actualmente tiene un caracter relativo frente a la realidad.

Por otro lado, entre enero y diciembre del 2018 se han recibido veinte mil ciento treinta y
dos (20 132) notificaciones en total, de las cuales las referidas a la actividad de
construccion civil representan el 11% (2 203). Cabe sefialar que el ultimo trimestre del afio
2018 el numero total de accidentes notificados se incremento; sin embargo, el promedio
de lo reportado en la actividad construccion se ha mantenido en el promedio (Ver Gréfico
N° 5).

Grafico N° 5
Peri: Accidentes de trabajo no mortales actividad construccién vs todas
Enero - diciembre 2018
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Fuente: SAT.
Elaboracién: Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo — MTPE

Entre las distintas formas de accidentes de trabajo en el sector de construccion civil
notificadas ante el SAT, las mas recurrentes son los golpes por objeto (excepto caidas)
que, entre enero y diciembre de 2018, ascienden a trescientos cincuenta y seis (356)
casos ocurridos. Se debe sefialar que la mayoria de accidentes son considerados en el
grupo de ‘otras formas’ (esfuerzos fisicos o falsos movimientos, caida de objetos, caida



de personas, entre otras) que ascienden a nivel setecientos noventa (790) casos en el
periodo de enero a diciembre de 2018.

La comisién sefala que, de acuerdo con la informacién del SAT -correspondiente al
periodo entre enero y octubre de 2018-, los accidentes que ocurren en la actividad de
construccion civil son de caracteristicas variadas; lo que es un dato relevante a ser
tomado en cuenta para su regulacion especifica. Para ello, resulta importante determinar
expresamente qué actividades se consideran propias del sector bajo analisis.

De otro lado, de las quince mil treinta (15 030) empresas dedicadas a la actividad de
construccion civil en el pais, solo el 27% (4 058) ha declarado informacion
correspondiente al comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo, en el
T-Registro. De este modo, el 48% (1 898) de estas empresas ha indicado que no cuenta
con comité de seguridad y salud en el trabajo ni supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

Asimismo, del total de empresas dedicadas a la construccion, solo el 28% (4 343) declara
realizar actividades de alto riesgo, y todas ellas sefialan haber contratado un seguro
complementario de trabajo de riesgo (SCTR) para sus trabajadores.

lil. CONTENIDO DEL REGLAMENTO

El Reglamento de seguridad y salud en el trabajo para el sector construccién tiene como
finalidad prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el desarrollo de
las actividades del sector construccion, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos
laborales en dicho sector productivo.

Entre los principales aspectos desarrollados en el presente Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el Sector Construccion se encuentran:

3.1. Sobre la distincion de términos

En la medida en que la tercerizacion es una de las caracteristicas principales en las obras
de construccion, se considerd necesario distinguir los roles entre los principales actores
de la misma, a fin de delimitar su participacién y obligaciones en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. De este modo, definir a la empresa empleadora principal
como la “Persona natural o juridica, publica o privada, que tiene a cargo el desarrollo de
una obra de construccién, que puede encargar o delegar la ejecucion de una o mas
\ partidas y/o actividades de dicha obra a una o mds empresas contratistas y/o
“\subcontratistas. Es la principal responsable de la implementacion del sistema de gestion
)de la seguridad y salud en el trabajo en una obra de construccion”.

Del mismo modo, a través del término empresa empleadora se propone incluir a la
“Persona natural o juridica, privada o pablica, que emplea trabajadores/as en una obra de



construccion, que segin el caso puede ser una empleadora principal, un/a propietaria, un
consorcio, un contratista y/o un subcontratista, entre otros.”

3.2. Sobre las obligaciones de la empleadora principal, empleadoras, y
trabajadores/as de la obra de construccién

El presente Reglamento establece distinciones entre las obligaciones que corresponden a
la empresa empleadora principal, a las empresas empleadoras en general y a los/las
trabajadores/as en aspectos tales como el control del ingreso de visitas a la obra de
construccion; asi como la verificacion de los requisitos en materia de seguridad y salud en
el trabajo, que se encuentran a cargo de la empresa empleadora principal.

De la misma manera, se establece que la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales se encuentran a cargo de cada empresa
empleadora presente en la obra. Asimismo, se establece la responsabilidad de la
empresa empleadora en la revisidén/actualizacion de la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos (IPERC), previo al traslado del/de la trabajador/a de un puesto de
trabajo a otro.

Del mismo modo, se precisan las obligaciones de los/las trabajadores/as que buscan
lograr en ellos un comportamiento seguro y evitar accidentes de trabajo; considerando las
principales causas de dichos accidentes que se han presentado en las obras de
construccion.

3.3. Sobre la planificacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo en las obras de construccién

Siendo las obras de construccién de naturaleza dindmica, se ha considerado pertinente
que la planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo agrupe los
elementos -principalmente de caracter operacional- en el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la obra; el mismo que debe ser aprobado por el Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Ademas, el Reglamento regula las responsabilidades de la empresa empleadora principal
y las empresas empleadoras en la elaboracién, implementacion y supervision del
cumplimiento del Plan. De igual modo, se establece que el Plan Debe tener como
contenido minimo lo siguiente:

Objetivo del plan.

. Alcance de la obra.

3. Descripciéon del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del
empleador.

Politica del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Presupuesto.
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8.

Organizacion y responsabilidades para el desempefio del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Elementos del Plan:

a) Objetivos, metas y programa de seguridad y salud en el trabajo.

b) Estructura del Subcomité de seguridad y salud en el trabajo.

c) Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad
y salud en el trabajo.

d) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de los controles
operacionales, su metodologia y procedimiento.

e) Mapas de riesgos. Plan de vigilancia de la salud de las y los trabajadores.

f) Procedimientos de trabajo para las labores de alto riesgo.

g) Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento.

h) Formatos de los registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

i) Programa de inspecciones.

j) Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

k) Auditorias.

[) Gestidén de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo.

m) Plan de respuesta ante emergencias.

Fecha y firma de quienes elaboran el Plan.

Por otra parte, a fin de garantizar el adecuado desempefio del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en la obra, el Reglamento prevé que se asignen
responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo a todo el personal,
independientemente del nivel jerarquico al que pertenezca.

3.4.

Sobre la coordinaciéon en materia de seguridad y salud en el trabajo entre las
empleadoras en la obra de construccion

A fin de brindar lineamientos para el cumplimiento del articulo 68 de la LSST? -referido a
la seguridad en las empresas contratistas, subcontratistas y el deber de la empresa
empleadora principal al respecto-, el Reglamento propone la existencia de un Comité
Técnico Paritario de Coordinacién en Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho Comité

3 Articulo 68. Seguridad en las contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores
El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades conjuntamente con trabajadores de contratistas,

a)

b)
c)

d)

subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, o quien asuma el contrato principal de la misma,
es quien garantiza:

El disefio, la implementacién y evaluacién de un sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo para todos los
trabajadores, personas que prestan servicios, personal bajo modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios que se
encuentren en un mismo centro de labores.

El deber de prevencién en seguridad y salud de los trabajadores de todo el personal que se encuentra en sus instalaciones.

La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo a la normativa vigente efectuada por cada empleador durante la
ejecucién del trabajo. En caso de incumplimiento, la empresa principal es la responsable solidaria frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse.

La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios
en el centro de trabajo o con ocasién del trabajo correspondiente del principal. En caso de incumplimiento, la empresa
principal es la responsable solidaria frente a los dafios e indemnizaciones que pudieran generarse.



Técnico Paritario tendra a su cargo la coordinacion y articulacion del cumplimiento de la
normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de las empresas
empleadoras que coexistan en la obra.

3.5. Sobre la participacion de los/las trabajadores/as en la obra

Entre las principales caracteristicas identificadas que convierten al sector construccién en
una actividad econémica atipica y con necesidades de regulacién especial, resaltan la
variabilidad en la cantidad de trabajadores/as que retine una obra durante la ejecucion de
la misma.

Asimismo, debido al nivel de especializacién requerido para la ejecucion de cada etapa en
una obra de construccion, la contratacién laboral tiene caracter temporal; impidiendo
asegurar la permanencia de los/las los trabajadores/as desde el inicio y hasta el fin del
proyecto. En consecuencia, es poco probable que el representante elegido por los/las
trabajadores/as pueda ejercer un mandato duradero.

En atencion a ello, el proyecto de Reglamento prevé la existencia de un Subcomité o
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién a la cantidad de
trabajadores/as que se encuentren en la obra. Adicionalmente, el Reglamento plantea los
mecanismos para la conformacién o eleccion de estos representantes ante diferentes
escenarios, como el incremento o la reduccién de trabajadores/as.

En la misma linea, el Reglamento dispone el proceso de reconformacion del Subcomité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar el caracter bipartito y paritario del
mismo, bajo los mismos plazos y etapas que regularian el proceso de eleccién de las y los
representantes de las y los trabajadores en dicho espacio.

3.6. Sobre las herramientas para la aplicaciéon del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en la obra

En cuanto a la aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en
una obra de construccion, el Reglamento plantea precisiones para el uso de herramientas
actualmente existentes en la ejecucién de obras, como son los Anélisis de Trabajo Seguro
(ATS) y los Permisos Escritos de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

Finalmente, se indica que toda herramienta de gestion de riesgos que sea aplicada a la
obra de construccion debe encontrarse alineada al Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como promover su retroalimentacién.

3.7. Sobre la evaluacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo en la obra

Respecto a la evaluacion y mejora continua del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo en la obra de construccién, el Reglamento plantea la uniformidad respecto a
la metodologia de célculo de los indicadores de siniestralidad laboral. :



En ese sentido, se propone que dicha metodologia de célculo adopte el estandar ANSI
Z16.1, actualmente usado por sectores como mineria y que se encuentran incorporado en
el Anexo 3 del Reglamento.

3.8. Sobre la vigilancia de la salud de los/las trabajadores

En cuanto a la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as, se precisa que este debe
ser un proceso constante, participativo y de mejora continua en funcién de los peligros y
riesgos presentes en el puesto de trabajo, y se realiza de manera individual y colectiva.

En esa linea, el Reglamento prevé la participacion de diferentes profesionales de la salud
que puedan aportar a la implementacion de la vigilancia de la salud, considerando la
escasez de médicos ocupacionales en el pais. Complementariamente, el Reglamento
prevé la obligacion de la empresa empleadora principal de nombrar a un/a medico/a
responsable de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as.

Por otro lado, se precisan los instrumentos que sirven de insumo para efectuar la
vigilancia de la salud; tales como la IPERC, mapas de riesgos y las estadisticas de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades profesionales
diagnosticadas, entre otros.

Asimismo, el proyecto normativo contempla una gestién de la salud ocupacional que
atienda a las particularidades del sector de la construccién; estableciendo que los
examenes médico ocupacionales pueden ser considerados como vélidos al cambiar de
una empleadora a otra, siempre que cuenten con la aprobacion del médico responsable
de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as de la nueva empresa empleadora.

De otra parte, se precisa que previo al traslado a zonas endémicas, el medico
responsable de la vigilancia de la salud determina las vacunas necesarias para preservar
la salud de los/las trabajadores que sean trasladados a dichas zonas. También se precisa
que dichas vacunas deben ser aplicadas, como minimo, quince (15) dias antes de dicho

/fj“—ﬁ\\%}\ traslado.

Finalmente, se debe indicar que en el presente Reglamento se emplea lenguaje inclusivo,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 015-2015-MIMP, que
aprueba la Guia para el uso de lenguaje inclusivo “Si no me nombras, no existo” y en la
Resolucién del Secretario General N° 132-2017-TR/SG, que aprueba la Directiva General
=~ N°001-2017-MTPE, que establece los lineamientos para el uso del lenguaje inclusivo en
3 \ las comunicaciones orales, escritas y graficas del Ministerio de Trabajo y Promocion del

U2 |y, IMPACTO EN LA LEGISLACION VIGENTE

Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

Q/\P Este Reglamento se encuentra armonizado con las disposiciones de la N° 29783, Ley de
N° 005-2012-TR.
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Cabe sefialar que el presente Reglamento va de la mano con una futura revisién de la
Norma Técnica de Edificaciones G.050: Seguridad durante la construccién (NT.E G.050),
con la finalidad que esta solo contenga disposiciones de carécter técnico relacionadas con
el sector construccion.

V.  ANALISIS COSTO - BENEFICIO
La aprobacién del presente Reglamento no iroga gastos adicionales al Tesoro Publico:

mas bien suple el vacio de la ausencia de un reglamento sectorial en seguridad y salud en
el trabajo.




